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A SOCIEDADE GESTORA DOS FUNDOS
DE PENSOES DO BANCO DE PORTUGAL, S.A.



| A Sociedade Gestora dos Fundos
de Pensdes do Banco de Portugal, S.A.

A Sociedade Gestora dos Fundos de Pensdes do Banco de Portugal, S.A. (Sociedade Gestora ou SGFPBAP) foi
constituida em 3 de junho de 1988, tendo por objeto a gestdo dos Fundos de Pensées do Banco de Portugal.

O capital social da Sociedade Gestora é de 1 000 000 de euros. S&o seus acionistas:

* (OBancode Portugal, com uma participagao que, a 31 de dezembro de 2020, correspondia a 97,91%
do capital social;

* Participantes e beneficidrios do Fundo de Pensdes do Banco de Portugal — Beneficio Definido
(FPBD), com uma participagdo que, no seu conjunto, correspondia, na mesma data, a 2,09% do
capital social.

A sua sede e 0s seus servicos situam-se na Av. da Republica, n.2 57, 7.2, em Lisboa.
Em 31 de dezembro de 2020:

* O ativo da Sociedade Gestora ascendia a 4 034 439,42 euros;

* O capital préprio da Sociedade Gestora ascendia a 3 232 282,86 euros.

O valor global dos Fundos de Pensdes sob gestdo fixou-se em 2 108 481 381,95 euros, correspondendo
2 081 228 246,22 euros ao Fundo de Pensdes do Banco de Portugal — Beneficio Definido e 27 253 135,73 euros
ao Fundo de Pensdes do Banco de Portugal — Contribuicdo Definida (FPCD).
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Il Relatorio do Conselho de Administracao

Senhores Acionistas,

Em conformidade com as normas legais e estatutarias, vem o Conselho de Administracédo submeter a apreciacao
de V. Exas o Relatdrio e Contas e demais documentos relativos ao exercicio de 2020.

1 Condicionalismos decorrentes da pandemia
de COVID-19

A pandemia associada a COVID-19 foi um fator condicionante da atividade ao longo de 2020, com impacto
sobretudo ao nivel da gestdo de ativos financeiros e imobilidrios, dos planos de pensdes e da operacionalizacao
da atividade.

Impactos ao nivel da gestao de ativos

A proliferacdo a escala global da doenca iniciada no més de fevereiro, que obrigou a adogédo de fortes medidas
de contencao com impacto negativo na atividade econdémica, deu origem a um movimento de aversao ao risco
que se traduziu no aumento da volatilidade dos precos da generalidade das classes de ativos, na desvalorizagao
acentuada dos principais indices bolsistas, na reducdo pronunciada das expectativas de inflacdo implicitas no
mercado de divida publica da area do euro e no alargamento expressivo dos diferenciais de taxas de juro das
dividas soberanas dos paises da drea do euro face as congéneres alemas. Em determinados mercados, com
destaque para o mercado de divida privada, registou-se ainda, por um periodo temporal limitado, uma reducao
acentuada da liquidez.

Ao longo de 2020, e em particular durante o periodo de maior instabilidade dos mercados financeiros verificado
entre fevereiro e abril, foram reforcados os procedimentos de acompanhamento da evolucdo dos indicadores
de risco de crédito e de mercado, bem como o controlo do cumprimento dos limites de investimento legais e
internos estabelecidos. N&o se verificaram ultrapassagens dos referidos limites, incluindo os orcamentos de risco
previamente definidos. A composicao das carteiras de investimentos foi ajustada pontualmente no sentido de
reducao de riscos especificos em resposta ao aumento de volatilidade de alguns ativos, em reflexo da incerteza
quanto a evolucéo da pandemia.

O nivel de financiamento do Fundo de Pensées do Banco de Portugal — Beneficio Definido exibiu, neste contexto
de mercado particularmente adverso, uma elevada resiliéncia, em resultado (i) da prossecucdo de uma estraté-
gia de investimento asset-liability, que se traduz na mitigacao do risco de taxa de juro e de inflagcdo break-even
através do elevado peso relativo do investimento em instrumentos de divida soberana da drea do euro inde-
xados a inflacdo, tendo por referéncia a estrutura de prazos das responsabilidades, e (i) da exposicao limitada e
diversificada a instrumentos do mercado de acdes.

No Fundo de Pensdes do Banco de Portugal — Contribuicdo Definida, a prossecucdo dos principios do ciclo de
vida contribuiu para a protecao do valor expectavel dos beneficios na reforma, em resultado de a exposicéo ao
risco dos fundos de cada participante ser determinada, de forma decrescente, em funcdo da sua proximidade
do momento da reforma.

A crise pandémica induziu a introducao de estimulos orcamentais numa dimensdo sem precedentes e o reforco
do caracter acomodaticio das politicas monetarias dos principais bancos centrais. A adoc¢do destas medidas e,
na fase final do ano, os progressos observados no desenvolvimento de vacinas, contribuiram para uma melhoria
do sentimento de mercado.



Neste contexto, registaram-se, a partir do segundo trimestre, valoriza¢cdes dos principais indices de acdes e di-
minui¢des dos diferenciais de taxas de juro das dividas soberanas dos paises da drea do euro face as congéneres
alemas e das probabilidades de incumprimento da generalidade dos emitentes da drea do euro, extraidas das
cotacoes de credit default swaps.

A pandemia de COVID-19 teve impactos especificos ao nivel do mercado imobiliario, descritos no Relatério e
Contas do Fundo de Pensées do Banco de Portugal — Beneficio Definido, e que foram mitigados pela estratégia de
investimento prosseguida de privilegiar a exposicao a ativos de rendimento, de elevada qualidade e localizados
em zonas prime, mais defensivos em situacdes de correcao de mercado e com melhores perspetivas de liquidez.

Impactos ao nivel dos Planos de Pensdes e de Saude

Num contexto de crise sanitaria, foi dedicada particular atencdo, no ambito dos estudos atuariais desenvolvi-
dos, a evolugao dos desvios populacionais, designadamente no que respeita as situagoes de mortalidade e de
invalidez e respetivo impacto nas responsabilidades e na situacdo financeira do Fundo de Pensdes do Banco
de Portugal - Beneficio Definido. Estes elementos de informagdo constam do Relatério e Contas do Fundo de
Pensdes do Banco de Portugal — Beneficio Definido.

Em 2020, registou-se um nivel de mortalidade da populacdo de reformados e pensionistas do FPBD superior
a esperada, o que induziu uma reducao de responsabilidades no Plano de Pensdes deste Fundo. Atendendo
a natureza da crise, considera-se que se trata de um efeito temporario com impacto no curto prazo e que nao
condiciona as perspetivas de evolugao das varidveis biométricas de médio e longo prazo.

Impactos ao nivel da atividade operacional da Sociedade Gestora

A partir de marco de 2020, a atividade foi assegurada, total ou parcialmente, em regime de teletrabalho, confor-
me descricao efetuada no ponto 2, tendo os processos e mecanismos de redundancia implementados assegu-
rado a continuidade das operacées. A ativagdo destes mecanismos ndo impediu o prosseguimento do Plano de
Atividades estabelecido, a manutencao das atividades regulares de investimento e de controlo dos riscos asso-
ciados, ou o cabal e regular cumprimento das obriga¢des de natureza legal, requlamentar e fiscal assumidas. O
contexto de teletrabalho ndo implicou o aligeiramento dos controlos instituidos, tendo estes sido mesmo refor-
cados nas areas mais suscetiveis de exposicao aos riscos, designadamente em sede de seguranca de informacao
e de processamento e liquidacdo de operacdes.

2 Declaracdo sobre continuidade

Por Decreto do Presidente da Republica, de 18 de marco de 2020, e depois de ouvido o Governo e obtida a
necessaria autorizacdo da Assembleia da Republica, foi declarado o estado de emergéncia em todo o territério
nacional, com fundamento na verificacdo de uma situacao de calamidade publica.

Desde entdo, e em momentos descontinuos, o estado de emergéncia foi objeto de dez renovagdes, a mais re-
cente das quais (entre 31 de janeiro e 14 de fevereiro de 2021) introduziu o conjunto de medidas que impdem
maior restritividade a circulacdo de pessoas e a atividade econémica.

O ano de 2020 fica marcado pelo impacto trdgico no ndmero de fatalidades, pela pressao sobre o sistema de
saude, pelas consequéncias no modo de vida das popula¢des e na atividade econdémica e pelos progressos al-
cancados em tempo recorde no desenvolvimento e comercializagdo de uma vacina contra a COVID-19.

A gestao dos impactos da pandemia na atividade da SGFPBAP e dos Fundos sob sua gestao teve como pressu-
posto de partida um cenario de significativa incerteza e volatilidade, no quadro da manutencao do cumprimen-
to das respetivas atribuicdes em sede de gestdo do Fundo de Pensdes do Banco de Portugal — Beneficio Definido
e do Fundo de Pensdes do Banco de Portugal — Contribuicdo Definida.



Com efeito, foram ativados processos e mecanismos de redundancia para garantir a continuidade das opera-
¢oes, tendo a atividade da SGFPBAP passado a ser assegurada maioritariamente em regime de teletrabalho.

Sem prejuizo da vigéncia do Plano de Continuidade de Negdcio, as circunstancias justificaram o desenvolvimen-
to e aplicagdo de um Plano de Contingéncia, tendo em vista uma resposta direcionada aos desafios colocados
pela pandemia.

O Plano de Contingéncia da SGFPBAP, no ambito da infecdo pelo novo coronavirus, sistematiza o conjunto de
medidas planeadas e implementadas para assegurar a continuidade das operac¢des. O Plano de Contingéncia
tem também como propdsito assegurar os meios que permitam manter a articulacdo com os érgaos de fiscali-
zacdo e com as partes relacionadas, em particular, as obrigacoes legais aplicaveis a SGFPBAP e aos Fundos sob
sua gestao e as solicitagdes da Autoridade de Supervisao de Seguros e Fundos de Pensées (ASF), no quadro do
acompanhamento da pandemia de COVID-19.

O Plano de Contingéncia (i) envolve os trabalhadores da SGFPBAP e os colaboradores que na mesma prestam
servicos; (i) abrange as instalacdes da SGFPBAP, situadas em Lisboa, e as instalagdes definidas como de contin-
géncia; e (jii) tem em conta a articulacdo com as entidades que prestam servicos a SGFPBAP, em particular, os for-
necedores de bens e servicos criticos para a continuacdo da atividade e ainda as administracées de condominio
dos imoveis propriedade do Fundo de Pensdes do Banco de Portugal — Beneficio Definido.

As medidas de continuidade de negdcio preconizadas estao agrupadas, por razées operacionais e por facilidade
de comunicacgdo, em trés fases (prevengao, contingéncia e recuperagao), as quais envolvem niveis diferenciados
de afetacéo de responsabilidades, de mobilizagdo de meios, de definicao de restricdes, e de impactos na orga-
nizacdo da atividade.

De entre as medidas implementadas na fase de prevencéo, a qual teve uma reduzida duracdo temporal, hé a
destacar:

* A criacdo de equipas segregadas, configuradas para fornecer resposta a continuidade das fungdes
essenciais;

* A substituicdo de reunides internas por servicos de webconference;

* O adiamento ou cancelamento de visitas de convidados externos as instalagdes, bem como a parti-
Cipagao presencial em seminarios, reunides ou outros eventos que impliqguem concentragao de pes-
soas;

* Alimitacdo das deslocagdes profissionais para instalagdes externas as estritamente necessarias, e su-
jeitas a aprovagao prévia da Direcao;
* A criagcdo e manutencao de uma pagina (destacada) na intranet, dedicada a COVID-19.

Na fase de contingéncia, que vigorou durante grande parte do ano de 2020, é de sublinhar a implementacdo
das seguintes medidas:

* Interdicdo da circulagdo nos escritérios, excetuando-se o acesso pontual de trabalhadores autorizados
pelo Conselho de Administracdo bem como de colaboradores externos, por razdes de seguranca e de
limpeza dos espacos comuns e de trabalho;

* Reforco dos controlos existentes nas dreas mais suscetiveis de exposicdo aos riscos, designadamente
em sede de seguranca da informacéo e de processamento e liquidacdo de operacdes, para assegurar
o cumprimento dos estritos limites internos de tolerancia aos riscos vigentes;

* Criacdo de equipas segregadas, com garantias de continuidade de funcdes, mediante a reunido das
necessarias condicdes técnicas, de organizacao de trabalho e de gestéo de risco;

* Implementacao de um regime flexivel de teletrabalho, a vigorar temporariamente;



* Reforco das solucdes de webconference e criacdo de grupos em aplicacdes moveis;
* Acionamento de solucdo de reencaminhamento das chamadas recebidas;
* Concentracdo da correspondéncia dirigida a SGFPBAP e aos Fundos sob gestao;

* Implementacdo de diversas medidas de protecdo, em articulacdo com a administracdo do condo-
minio do Edificio Republica 57, como a instalacdo de barreiras fisicas e de sinalizacéo, o reforco da
limpeza nas zonas comuns, a limitacdo de permanéncia em zonas comuns, a instalacao de sistemas
de ionizacdo do ar nas cabines dos elevadores e o controlo de temperatura na entrada das instalagdes
(devidamente consentido e sem registo).

E importante sublinhar que a ativacao dos mecanismos de redundancia nao afetou o cabal e regular cumpri-
mento de obrigacdes de natureza legal, regulamentar e fiscais a que a SGFPBAP e os Fundos sob sua gestao es-
tdo sujeitos. Note-se ainda que a SGFPBAP nao fez uso de nenhuma prerrogativa prevista na legislagdo publicada
para minimizar os impactos negativos sobre a atividade econdmica decorrentes das medidas de protecdo da
saude publica associadas a pandemia, como sdo 0s casos do regime de layoff, da flexibilizagdo do pagamento
de impostos e contribuicdes sociais, e do diferimento do pagamento de rendas.

3 Atividade desenvolvida em 2020

A Sociedade Gestora dos Fundos de Pensdes do Banco de Portugal, S.A. é a entidade responsavel pela gestdo do
Fundo de Pensdes do Banco de Portugal — Beneficio Definido e do Fundo de Pensées do Banco de Portugal —
Contribuicdo Definida. Compete igualmente a esta Sociedade Gestora a elaboracdo das avaliagdes atuariais rela-
tivas ao célculo das responsabilidades inerentes aos planos de beneficios e aos encargos financiados pelo FPBD.

A atividade desenvolvida em 2020 continuou a ter subjacentes as exigéncias de natureza regulamentar e as
decorrentes do perfil de risco definido pelo associado dos Fundos de Pensdes, alinhadas com a gestéo prudente
dos riscos de natureza financeira, operacional e regulatéria, tendo presentes as obrigagdes colocadas nos planos
societarios, de conformidade e de protecao de dados.

N&o obstante o grau de incerteza ditado pela evolucdo da pandemia por COVID-19 e os seus impactos sobre
a organizacao, em 2020, os objetivos estabelecidos foram amplamente atingidos, sendo de destacar, entre os
progressos alcangados:

* A abertura do Plano de Contribuicdo Definida Suplementar, um plano de adesao facultativa, que
prevé a partilha do esforco contributivo entre a entidade patronal e o trabalhador e possibilitard aos
participantes um aumento do beneficio expectavel de reforma. A taxa de adesdo para empregados
que rednem as condicdes para que se iniciem as contribuicdes para o FPCD era no final de 2020, de
51%. A par de outras iniciativas de comunicagdo, no momento do langamento do Plano Suplementar,
foi disponibilizado um simulador de beneficio na reforma, que permite a cada Participante criar uma
expetativa informada sobre a sua pensdo da Seguranca Social e o complemento de penséo resultante
da sua participacdo nos Planos de Contribuicdo Definida;

A realizacdo de um inquérito de opinido aos participantes do FPCD, com o objetivo de caracterizar o
seu perfil de investimento e a sua percecdo sobre a gestao de ativos e a qualidade e adequacéo dos
conteudos informativos disponibilizados pela SGFPBAP, e de identificar oportunidades de melhoria.
Os resultados do inquérito apontam para um elevado grau de satisfacdo dos participantes com os
servigos prestados pela Sociedade Gestora;

O reforco do instrumental técnico de anélise e acompanhamento dos mercados financeiros;

O estudo e identificacdo de alternativas de investimento, com o objetivo de melhorar o bindmio
retorno-risco das carteiras sob gestao;



* O refor¢o da relevancia dos principios de responsabilidade social e ambiental para as politicas de
investimento;

* Na area de tecnologias e sistemas de informacao, a conclusao do projeto que visou a redugao de risco
operacional, reforco dos niveis de resiliéncia, seguranca e disponibilidade dos sistemas de informa-
¢do que servem a atividade da SGFPBAP. A implementacdo deste projeto representa um significativo
reforco das medidas de mitigagcdo dos riscos operacionais, através do aproveitamento de servicos e
facilidades tecnoldgicas com elevados niveis de resiliéncia, seguranca e disponibilidade;

* Aampliacéo da infraestrutura de suporte ao teletrabalho, permitindo alargar essa facilidade a todos os
colaboradores da SGFPBAP durante o primeiro trimestre de 2020;

e A adesdo a rede SWIFT;

* Na sequéncia da entrada em vigor da Lei n.° 27/2020, de 23 de julho, que instituiu o Regime Juridico
da Constituicao e do Funcionamento dos Fundos de Pensdes e das Entidades Gestoras de Fundos de
Pensdes, a andlise das alteracdes introduzidas pelo novo normativo aplicavel e o inicio da execugao
dos trabalhos necesséarios a adequacédo da Sociedade Gestora e dos dois Fundos de Pensdes as novas
regras previstas naquele Regime Juridico;

* O cumprimento de um conjunto de obrigacées decorrentes do Regulamento Geral de Protecao de
Dados.

4 Carteira de ativos da Sociedade Gestora

Adicionalmente aos dois Fundos de Pensdes, a Sociedade Gestora gere uma carteira de ativos propria, cujo valor
contabilistico era, em 31 de dezembro de 2020, de 3,27 milhdes de euros.

4.1 Estrutura por classe de ativos

Em 2020 foram efetuadas alteracdes a composicao da carteira, sendo de destacar as seguintes variacdes da
exposicdo média por classe de ativo, por referéncia ao observado em 2019: aumento da exposicao a divida su-
pranacional (+2,7 pp) e paragovernamental (+3,9 pp) e reducdo da exposicéo a divida privada (-7,4 pp), a divida
publica (-2,8 pp) e a fundos de investimento em ac¢des (-1,4 pp).

Gréfico 1 - Exposicdo média por classe de ativo em 2020

\

Divida publica (58,7%) Divida supranacional (10,0%)
B Divida paragovernamental (9,3%) M Divida privada (13,2%)

B Fundos de investimento em agoes (0,7%) M Liquidez (8,0%)

Em 31 de dezembro de 2020, a carteira encontrava-se investida em divida publica (57,5%), divida supranacional
e paragovernamental (23,3%), fundos de investimento em divida privada (13,5%), fundos de investimento em
acoes (2,5%) e liquidez (3,3%).



4.2 Riscos e rentabilidade

Riscos de mercado

O grau de sensibilidade dos ativos a variaces de taxas de juro é avaliado com base na duracdo modificada. Em
2020 este indicador situou-se em termos médios em 0,6 e a 31 de dezembro em 0,4, niveis que traduziram uma
reduzida sensibilidade do valor da carteira de divida a variagdes de taxa de juro.

Orrisco de redugdo do valor dos ativos decorrente de movimentos de mercado é avaliado e controlado com base
no célculo e monitorizacao do value at risk a 1 ano para um nivel de confianca de 95%.

Esta medida de risco corresponde, em cada momento, a reducao do valor dos ativos, em pontos percentuais,
que se estima ter uma probabilidade de 5% de ser ultrapassada no horizonte temporal de 1 ano, no pressuposto
de estabilizacdo da composicdo da carteira.

O value at risk a 1 ano da carteira situou-se, a 31 de dezembro de 2020, em 1,3%, tendo assumido um nivel mé-
dio, ao longo do ano, de 0,9%.

A evolugao, em 2020, do value at risk da carteira refletiu os ajustamentos observados na duracdo modificada da
carteira e na sua exposicao ao mercado acionista, bem como as alteracdes verificadas na volatilidade dos ativos
objeto de investimento, num contexto marcado pela incerteza associada a pandemia de COVID-19.

O risco cambial assumido resultou da exposicdo da carteira aos mercados de acdes e de divida privada. A per-
centagem dos ativos da carteira expostos a este risco atingiu um nivel médio anual de 1,0%. A 31 de dezembro
o nivel deste indicador era também de 1,0%.

Riscos de crédito

O acompanhamento da exposicao da carteira ao risco de crédito é efetuado por recurso ao credit value at risk a
95% a 1 ano e a probabilidade de default média da carteira de divida.

O credit value at risk traduz a perda maxima de valor da carteira expectavel no horizonte de 1 ano, para um nivel
de confianca de 95% e, no pressuposto de que a sua composicao se mantém inalterada, decorrente de altera-
¢6es da qualidade crediticia dos emitentes nela representados.

O credit value at risk a 1 ano da componente de instrumentos de taxa de juro situava-se, a 31 de dezembro, em
0,01%, traduzindo uma reduzida exposicao ao risco de deterioracao da qualidade crediticia da carteira de instru-
mentos de taxa de juro.

A probabilidade de default média da carteira de divida é a média ponderada das probabilidades de default dos
emitentes soberanos representados na carteira para o prazo de 1 ano extraidas das cotacées dos credit default
swaps.

A probabilidade de default média a 1 ano da componente de divida era, a 31 de dezembro, de 0,21%, tendo re-
gistado uma descida face ao nivel verificado no final de 2019, em funcao da reducéo da probabilidade de default
associada aos emitentes objeto de investimento.

A evolucao do nivel deste indicador ao longo do ano refletiu, numa primeira fase, 0 agravamento da percecao
de risco de crédito decorrente da incerteza associada a pandemia de COVID-19 e, posteriormente, a melhoria do
sentimento de mercado associado aos anuncios dos apoios da Unido Europeia (UE) no processo de recuperagao
da economia, da extensao e reforco dos programas de compras de ativos do Banco Central Europeu e do desen-
volvimento de vacinas contra a COVID-19.

A probabilidade de default média estimada através das cotacdes dos credit default swaps relativos aos varios
emitentes em carteira é superior a que resultaria da utilizagcdo de dados histéricos de default compilados pelas
agéncias de rating.



Rentabilidade

Durante o ano de 2020, rentabilidade da carteira de ativos préprios da Sociedade Gestora foi condicionada pelo
contexto de marcada predominio, no universo de investimento, de emissées de divida com taxas de juro nega-
tivas, tendo atingido -0,7%.

Quadro 1 - Rentabilidade por classe de ativo da carteira da Sociedade Gestora

5

2020
Instrumentos de taxa de juro -0,4%
Instrumentos do mercado acionista -1,4%
Total -0,7%

Situacao patrimonial

Os rendimentos decorrentes da prestacao de servicos, no valor 3 012 792,00 euros, excederam em 8,8% os do
exercicio anterior.

Os gastos operacionais registaram um acréscimo de 6,3% face a 2019.

Os resultados liquidos do exercicio ascenderam a 56 042,35 euros, tendo induzido um refor¢o dos capitais pré-
prios de 1,8%, para 3 232 282,86 euros.

6 Gestdo de riscos

A disseminacdo de uma cultura de gestdo de risco por toda a organizacdo é uma preocupacédo central do Con-
selho de Administracdo e é suportada em quatro pilares fundamentais:

* A estrutura de governagdo, que institui uma elevada segregagao funcional entre as unidades de es-
trutura operacionais (que integram a designada 1.2 linha de defesa), a supervisédo funcional assegu-
rada pelas funcdes de gestao de riscos, atuarial e de conformidade (2.2 linha de defesa), e a auditoria
interna (3.2 linha de defesa). A competéncia de articulacdo entre as diversas funcdes de 2.2 linha de
defesa esté atribuida ao Comité de Controlo, presidido pelo Administrador-Delegado. A estrutura de
governacao consagra ainda, como elementos mitigadores dos riscos de natureza legal e regulatéria,
um modelo de fiscalizagado refor¢cado, suportado em dois 6rgdos de fiscalizagcdo — o Conselho Fiscal
e o Revisor Oficial de Contas — e uma politica de selecio e avaliacao de titulares de Orgdos Sociais;

O planeamento estratégico, em que aos objetivos estratégicos dedicados a gestdo dos riscos finan-
ceiro e operacional é atribuido um peso reconhecido. E notdria a preponderancia, nos sucessivos
Planos de Atividades, de projetos no ambito da conceptualizacdo e implementacdo de melhorias na
gestao de riscos. Em 2020, mais de metade dos projetos do Plano de Atividades inseriram-se nesse
ambito;

Os principios norteadores da gestao dos riscos financeiros dos Fundos de Pensdes, constantes das res-
petivas Normas Orientadoras da Politica de Investimentos, aprovadas pelo Conselho de Administra-
¢ao do Banco de Portugal, sob proposta do Conselho de Administragcao da Sociedade Gestora. Estes
principios traduzem-se na definicdo de orcamentos de risco de mercado e de crédito e na imposicao
de limites de investimento que mitigam igualmente o risco de liquidez e de concentracéo;

Os principios norteadores da gestao dos riscos néo financeiros, vertidos na metodologia de gestao de
risco operacional, que compreende a identificacdo dos riscos associados as atividades e de a¢des de mi-



tigacéo, a avaliacdo dos riscos numa ética de probabilidade e impacto associados a sua materializacao,
a afericdo da suficiéncia dos controlos implementados e a formulagdo de propostas de controlos adicio-
nais, submetidas a apreciagao do Comité de Controlo. O processo de evolucao da avaliagao de risco nos
termos descritos é suportado na base de dados de registo de incidentes de risco operacional interna.

A funcédo de gestao de riscos, como érgao autébnomo, atua como garante da observancia da politica de investi-

mentos, através da realizacdo de andlises de risco de investimentos, da monitorizacdo permanente do cumpri-

mento dos limites estabelecidos, e da participagao no Comité de Investimentos (6rgao responsavel pela gestao
tatica da composicdo das carteiras de referéncia).

No anexo as demonstracdes financeiras, que constitui parte integrante do presente relatério de gestao, séo des-

critos os procedimentos em vigor relativos ao controlo de riscos.

7

Compliance

Em 2020, a funcdo Compliance continuou a garantir, em articulacdo com as restantes unidades de estrutura, a

identificacao, avaliacdo e resposta aos imperativos de natureza juridico-legal da Sociedade Gestora, destacan-
do-se as sequintes atividades:

8

* Acompanhamento e inicio da implementacédo das alteragdes decorrentes do novo Regime Juridico
dos Fundos de Pensoes, aprovado pela Lei n.° 27/2020, de 23 de julho;

* Acompanhamento e implementacdo dos novos requisitos de reporte impostos pela Autoridade
de Supervisdo de Seguros e Fundos de Pensdes, em particular os decorrentes da Carta-Circular n.°
4/2020, de 2 de abiril (reporte de indicadores financeiros e comportamentais no &mbito da situagdo
excecional relacionada com a pandemia de COVID-19), e da Norma Regulamentar n° 11/2020, de 3
de novembro (prestacao de informacao a ASF pelas sociedades gestoras de fundos de pensdes);

* Cumprimento dos procedimentos de know your customer com contrapartes, de acordo com a legisla-
cao relativa a prevencao do branqueamento de capitais e do financiamento do terrorismo;

* Continuacdo dos processos de revisdo de contratos com prestadores de servicos domiciliados no
Reino Unido, com vista a adaptacdo ao processo de Brexit;

e Cumprimento atempado das obrigacdes de reporte a entidades externas;

e Cumprimento dos requisitos legais estabelecidos pela Diretiva dos Mercados de Instrumentos Finan-
ceiros (DMIF 1), aplicaveis a Sociedade Gestora.

Auditoria interna

Em 2020, destacam-se as seguintes atividades realizadas pela funcao de auditoria interna:

* Elaboracdo do Manual de auditoria interna que define o conjunto de principios, normas e metodolo-
gias que regem a atuacao da func¢do de auditoria interna;

* Elaboracdo da Carta de auditoria interna, que define a misséo, as responsabilidades e as competéncias
da funcao de auditoria interng;

* Revisdo do Plano de acdes de auditoria de médio/longo prazo, com reforco do ndmero de agoes
previstas;

* Realizacdo das acdes de auditoria interna a gestédo de controlo contabilistico e financeiro e a gestao
de ativos imobilidrios.



9 Margem de solvéncia

A margem de solvéncia da Sociedade Gestora, em 31 de dezembro de 2020, correspondia a 113,97%, de acordo
com as regras definidas pela Autoridade de Supervisdo de Seguros e Fundos de Pensoes.

10 Situacao perante a Seguranca Social
e o Estado

Nos termos do Decreto-Lei n2411/91 de 17 de outubro, declara-se que a Sociedade Gestora ndo tem dividas a
Seguranca Social nem ao Estado.

11 Proposta de aplicacdo de resultados

Considerando que o resultado liquido do periodo da Sociedade Gestora dos Fundos de Pensdes do Banco de
Portugal, S.A. foi de 56 042,35 euros, propde-se a seguinte aplicagdo do mesmo:

* Reservalegal: 2 802,12 euros;

* Reservas livres: 53 240,23 euros.

12 Factos supervenientes

A crise econémica gerada pelas restricbes impostas para combater a pandemia resulta de um choque exdgeno,
ditado por uma paragem repentina para conter um desastre de saude publica. A resposta das autoridades evitou
que as quedas na atividade econdmica fossem acompanhadas por disrupcdes nos mercados financeiros.

A pandemia de COVID-19 continuara a condicionar a atividade econdémica durante o ano de 2021, ndo sendo
previsivel que a incerteza sobre a sua intensidade e evolugao sofra alteracao relevante no primeiro semestre. No
entanto, o progressivo alargamento dos programas de vacinagcao coloca legitima esperancga sobre o inicio do
caminho de normalizacao da atividade econémica, no segundo semestre de 2021.

Atendendo a natureza da crise sanitdria, 0s seus potenciais efeitos, a verificarem-se, terdo um carater temporario,
ndo pondo de alguma forma em causa as estimativas e pressupostos considerados nas avaliagdes dos ativos e
dos passivos dos Fundos de Pensdes e da carteira propria da Sociedade Gestora.

A evolugdo dos mercados de ativos financeiros e imobilidrios devera continuar a ser condicionada pelo contexto
pandémico, encontrando-se sujeita a um nivel acrescido de incerteza. Tendo presente a resposta das autorida-
des durante o ano de 2020, antevé-se que a a¢do das politicas monetarias, orcamentais e de regulagcdo conti-
nuara a desempenhar um papel fundamental na dinamica de recuperacao e a conter eventuais perturbacoes
nos mercados financeiros. No mercado de ativos imobilidrios e, em particular no mercado de arrendamento de
escritérios, nao é possivel excluir a existéncias de ajustamentos do lado da procura. No entanto, antevé-se que a
rigidez da oferta limite eventuais movimentos de correcéo de precos.

Em termos de continuidade de operagdes, o eventual inicio, em 2021, do caminho de normalizacao da atividade
econdémica abre espaco a ativacao da fase de recuperacao, prevista no Plano de Contingéncia, obedecendo o rit-
mo de reposicao das condi¢cdes em que a atividade era desenvolvida a uma légica de gradualismo. Assim, a ma-
nutencao de equipas segregadas, com garantia de continuidade de fun¢des, mediante a reunido das necessarias



condicbes técnicas, de organizacdo de trabalho e de gestdo de risco, mantém-se valida, enquanto instrumento
de redundancia das atividades asseguradas em modo presencial. O Conselho de Administragdo entende que as
atuais circunstancias excecionais decorrentes da pandemia nao péem em causa a continuidade das operacoes
da SGFPBAP nem a dos Fundos por si geridos.

A Sociedade Gestora continuard empenhada em garantir a protecao dos beneficidrios e dos participantes dos
Fundos sob sua gestéo.

13 Nota final

Ao concluir o Relatdrio e Contas do exercicio de 2020, o Conselho de Administragao expressa o seu reconheci-
mento:

* Ao Banco de Portugal, na qualidade de associado, pela confianca e apoio prestado;

* A Autoridade de Supervisio de Seguros e Fundos de Pensées, na qualidade de supervisor e requlador
da atividade da Sociedade Gestora;

* Aos orgdos de fiscalizacdo — Conselho Fiscal e Revisor Oficial de Contas da Sociedade e dos Fundos
sob gestdo — aos membros da Assembleia Geral e aos membros da Comisséo de Selecao e Avaliacao
dos titulares dos Orgdos Sociais e funcdes essenciais, pelo acompanhamento e colaboracio prestados;

* A todos os beneficiarios do Fundo de Pensdes do Banco de Portugal — Contribuicdo Definida e do
Fundo de Pensdes do Banco de Portugal — Beneficio Definido, a Comissdo de Acompanhamento
dos Planos de Pensdes de Beneficio Definido e Plano de Satude do Banco de Portugal e a Comisséo
de Acompanhamento dos Planos de Pensées de Contribuicao Definida do Banco de Portugal, pela
confianca e sentido de cooperacao;

* Aos colaboradores da Sociedade Gestora, pela sua dedicacao e profissionalismo, determinantes para
os resultados alcancados, num ano marcado pela capacidade de resposta demonstrada para ultrapas-
sar os desafios colocados por um contexto de atividade particularmente adverso e ndo antecipado.

Lisboa, 12 de fevereiro de 2021

O Conselho de Administracao
Presidente

José Agostinho Martins de Matos
Administrador

Hélder Manuel Sebastido Rosalino
Administrador-Delegado

Jodo Miguel Albuquerque Silva Branco






IV

DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

BALANCO

DEMONSTRACAO DOS RESULTADOS POR NATUREZAS
DEMONSTRACAO DAS ALTERACOES NO CAPITAL PROPRIO
DEMONSTRACAO DOS FLUXOS DE CAIXA

ANEXO AO BALANCO E A DEMONSTRACAO DOS RESULTADOS



Balanco

Rubricas Notas 31-12-2020 31-12-2019

Ativo

Ativo nao corrente

Ativos fixos tangiveis 6 217 599,08 129 091,00
Ativos intangiveis 7 80641,20 48 023,26
298 240,28 177 114,26

Ativo corrente

Estado e outros entes publicos 10 0,00 6 454,34

QOutras contas a receber 11 308 862,48 137 671,28
Diferimentos 12 160 048,76 277 737,66

Ativos financeiros detidos para negociacao 13 315936732 3150750,89

Caixa e depositos bancérios 4 107 920,58 140 012,00

3736 199,14 3712626,17

Total do ativo 4034 439,42 3889740,43

Capital préprio e passivo

Capital préprio

Capital realizado 8 1000 000,00 1000 000,00
Reservas legais 179 700,97 178 442,69
Outras reservas 1996 539,54 2242 661,74
Resultados transitados 5 0,00 -270029,42
Resultado liquido do periodo 56 042,35 25 165,50
Total do capital préprio 3232282,86 3176 240,51

Passivo corrente

Fornecedores 1 140 534,65 158 757,42
Estado e outros entes publicos 10 47 598,85 3414913
Outras contas a pagar 11 614 023,06 520593,37
Diferimentos 12 0,00 0,00
Total do passivo 802 156,56 713 499,92
Total do capital préprio e do passivo 4034439,42 3889740,43
(em euros)
O Contabilista Certificado O Conselho de Administracao
Paulo José Antunes Jorge José Agostinho Martins de Matos

Hélder Manuel Sebastido Rosalino
Jodo Miguel Albuguerque Silva Branco



Demonstracao dos resultados por naturezas

Rendimentos e gastos Notas 31-12-2020 31-12-2019
Vendas e servigos prestados 14 3012792,00 2768 792,00
Fornecimentos e servicos externos 15 -1182 294,81 -1108 988,29
Gastos com pessoal 16 -1622 609,57 -1525 494,87
Provisdes (aumentos/reducoes) 0,00 0,00
Aumentos/redugdes de justo valor 17 -46 384,30 -16 822,34
Outros rendimentos e ganhos 18 3739214 37 362,41
Outros gastos e perdas 19 -28 628,23 -36 105,95
Resultado antes de depreciacoes, gastos de financiamento e impostos 170 267,23 118 742,96
Gastos/reversdes de depreciacao e de amortizagao 20 -96 058,07 -84 594,14
Resultado operacional (antes de gastos de financiamento e impostos) 74 209,16 34148382
Juros e gastos similares 21 -1639,74 -190,22
Resultado antes de impostos 72 569,42 33958,60
Imposto sobre rendimento do periodo 9 -16 527,07 -8 793,10
Resultado liquido do periodo 56 042,35 25 165,50
(em euros)

O Contabilista Certificado
Paulo José Antunes Jorge

O Conselho de Administracao
José Agostinho Martins de Matos
Hélder Manuel Sebastiao Rosalino

Jodo Miguel Albugquerque Silva Branco
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Demonstracao dos fluxos de caixa

Rendimentos e gastos 31-12-2020 31-12-2019
Fluxos de caixa das atividades operacionais
Recebimentos de clientes 2867 165,04 2963 841,00
Pagamentos a fornecedores -944 101,39 -783 460,41
Pagamentos ao pessoal -1303 992,49 -1485 132,00
Caixa gerada pelas operagoes 619 071,16 695 248,59
Pagamento/recebimento do imposto sobre o rendimento -28 606,45 -19185,54
Outros recebimentos/pagamentos -376 757,48 -377 501,66
Fluxos de caixa das atividades operacionais (1) 213707,23 298 561,39
Fluxos de caixa das atividades de investimento
Pagamentos respeitantes a:
Ativos fixos tangiveis -159106,83 -24 203,60
Ativos intangiveis -61 220,98 -8 425,50
Investimentos financeiros -3024 836,33 -5569011,19
Recebimentos provenientes de:
Investimentos financeiros 2966 573,62 5380997,55
Juros e rendimentos similares 3413822 26 061,95
Dividendos 631,64 1259,99
Fluxos de caixa das atividades de investimento (2) -243 821,16 -193 320,80
Fluxos de caixa das atividades de financiamento
Pagamentos respeitantes a:
Juros e gastos similares -1639,74 -184,72
Fluxos de caixa das atividades de financiamento (3) -1639,74 -184,72
Variacao de caixa e seus equivalentes (1+2+3) -31753,67 105 055,87
Efeito das diferencas de cambio -337,75 590,23
Caixa e seus equivalentes no inicio do periodo 140 012,00 34 365,90
Caixa e seus equivalentes no fim do periodo 107 920,58 140 012,00
(em euros)

O Contabilista Certificado
Paulo José Antunes Jorge

O Conselho de Administracao

José Agostinho Martins de Matos
Hélder Manuel Sebastido Rosalino
Jodo Miguel Albuguerque Silva Branco



Anexo ao balanco e as demonstracées
dos resultados

Nota 1 - INTRODUCAO

A Sociedade Gestora dos Fundos de Pensdes do Banco de Portugal, S.A., (Sociedade Gestora) é uma sociedade
andénima, com sede social na Avenida da Republica n.2 57, 7.0, em Lisboa, constituida em 3 de julho de 1988, ten-
do por principal atividade a administracao, gestao e representacao dos Fundos de Pensdes do Banco de Portugal.

A Sociedade Gestora dos Fundos de Pensbes do Banco de Portugal, S.A. é detida em 97,91% pelo Banco de Por-
tugal, com sede social na Rua do Comércio n.° 148, em Lisboa, sendo o restante capital detido por participantes
e beneficidrios do Fundo de Pensdes do Banco de Portugal — Beneficio Definido.

De acordo com o regime juridico aplicavel as sociedades gestoras de fundos de pensdes, a Sociedade Gestora
encontra-se sujeita a supervisao da Autoridade de Supervisao de Seguros e Fundos de Pensoes.

Em 31 de dezembro de 2020, a Sociedade Gestora é responsavel pela gestdo dos seguintes fundos:
* Fundo de Pensdes do Banco de Portugal — Beneficio Definido;
* Fundo de Pensdes do Banco de Portugal — Contribuicao Definida.

O associado dos Fundos acima mencionados € o Banco de Portugal, com quem a Sociedade Gestora estabele-
ceu os respetivos contratos de gestao.

Nota 2 - REFERENCIAL CONTABILISTICO DE PREPARACAO
DAS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

As demonstracdes financeiras da Sociedade Gestora foram preparadas de acordo com o Sistema de Normalizacéo
Contabilistica (SNC), conforme disposto no Decreto-Lei n.° 158/2009, de 13 de julho, e de acordo com a Estrutura
Conceptual, Normas Contabilisticas e de relato Financeiro e Normas Interpretativas, consignadas respetivamente,
nos Avisos n.°s 15652/2009, 15655/2009 e 15653/2009, de 27 de agosto. na sequéncia da publicacao do Decreto-
Lei n.298/2015, de 2 de junho, que transpds a Diretiva 2013/34/UE do Parlamento europeu e do Conselho, de
26 de junho, os Decretos-Leis n.%s 158/2009 foram objeto de alteracdes substanciais, implicando a revisdo dos
Modelos de demonstracdes financeiras neles previstos. O SNC é composto pelas Bases para a Apresentacéo de
Demonstragoes Financeiras (BADF), Modelos de Demonstracdes Financeiras (MDF), Codigo de Contas (CC), Nor-
mas Contabilisticas e de Relato Financeiro (NCRF), Normas Interpretativas (NI) e Estrutura Conceptual.

As demonstracées financeiras que incluem o balanco, a demonstragdo dos resultados por naturezas, a demons-
tracdo das alteracdes no capital préprio, a demonstracdo dos fluxos de caixa e o anexo, foram aprovadas pelo
Conselho de Administracdo da Sociedade Gestora, no dia 12 de fevereiro de 2021, sao expressas em euros e
foram preparadas de acordo com os pressupostos da continuidade e do regime de acréscimo no qual os itens
sao reconhecidos como ativos, passivos, capital proprio, rendimentos e gastos quando satisfacam as definicdes
e os critérios de reconhecimento para esses elementos contidos na estrutura conceptual, em conformidade
com as caracteristicas qualitativas da compreensibilidade, relevancia, materialidade, fiabilidade, representacao
fidedigna, substancia sobre a forma, neutralidade, prudéncia, plenitude e comparabilidade.

As politicas contabilisticas apresentadas na Nota 3 foram utilizadas nas demonstracdes financeiras para o perio-
do findo a 31 de dezembro de 2020 e na informacéo financeira comparativa apresentada nestas demonstracoes
financeiras para o periodo findo a 31 de dezembro de 2019.

N&o foram feitas derrogagdes as disposicdes do SNC.

N&o existem contas do balanco e da demonstracdo dos resultados cujos contelidos ndo sejam comparaveis com
os do periodo anterior.



Nota 3 - PRINCIPAIS POLITICAS CONTABILISTICAS

As principais politicas contabilisticas utilizadas na preparacdo das demonstracées financeiras foram as seguintes:

Nota 3.1 - BASES DE MENSURACAO USADAS NA PREPARACAO DAS DEMONSTRACOES
FINANCEIRAS

As demonstracdes financeiras foram preparadas de acordo com o principio do custo histérico, modificado pela
reavaliacdo dos ativos financeiros detidos para a negociacdo ao justo valor.

A preparacao das demonstracdes financeiras de acordo com as Normas Contabilisticas e de Relato Financeiro re-
quer que o Conselho de Administracao formule julgamentos, estimativas e pressupostos que afetam a aplicacao
das politicas contabilisticas e o valor dos ativos, passivos, rendimentos e gastos. As estimativas e pressupostos
associados sdo baseados na experiéncia histdrica e noutros fatores considerados razoaveis de acordo com as
circunstancias e formam a base para os julgamentos sobre os valores dos ativos e passivos cuja valorizagdo ndo
é evidente através de outras fontes. Os resultados reais podem diferir das estimativas. As questdes que requerem
um maior grau de julgamento ou complexidade, ou para as quais 0s pressupostos e estimativas sdo considera-
dos significativos, sdo apresentados na Nota 3.3 - Principais estimativas e julgamentos utilizados na elaboracéo
das demonstracoes financeiras.

Nota 3.2 - OUTRAS POLITICAS CONTABILISTICAS RELEVANTES

Ativos fixos tangiveis

Séo contabilizados pelo respetivo custo de aquisicao, deduzidos das depreciagdes acumuladas e perdas por
imparidade. As depreciacdes sdo registadas numa base duodecimal, a partir do momento em que os bens estao
disponiveis para a utilizacdo para a finalidade pretendida.

As taxas de depreciacao estdo definidas tendo em vista depreciar totalmente os bens até ao fim da sua vida Util.
os prazos de vida Util esperada sao os seguintes:

Periodo de vida util

Equipamento basico 10
Equipamento administrativo 3a10
Outros ativos fixos tangiveis 10

(em anos)

Os eventuais ganhos ou perdas provenientes do abate ou da alienacdo séo determinados pela diferenca entre
os valores efetivamente recebidos e a quantia escriturada do ativo, sendo reconhecidos como rendimentos ou
gastos nas demonstra¢oes financeiras do periodo.

Ativos intangiveis

A Sociedade Gestora reconhece um ativo intangivel sempre que, em simultaneo, exerca o controlo sobre o mes-
mo, este for identificavel, seja provavel que fluam beneficios econémicos futuros para a Sociedade Gestora e o
seu custo possa ser fiavelmente mensurado.

As vidas Uteis dos ativos intangiveis sao classificadas como finitas ou como indefinidas.

Ativos intangiveis com vida util finita

Os ativos intangiveis com vida Util finita encontram-se registados ao custo de aquisicdo deduzido das respetivas
amortizacdes acumuladas e das perdas por imparidade.



O registo das amortizacoes é efetuado, em base duodecimal, ao longo da vida Util estimada dos ativos, variando
no caso das aplicacdes informaticas entre 3 a 6 anos, e avaliados quanto a imparidade, sempre que existe uma
indicacdo de que o ativo possa estar em imparidade (ou, alternativamente, uma indicacdo de que o valor conta-
bilistico do ativo excede o seu valor recuperavel).

A rubrica é composta essencialmente por aplicagdes informéticas, nomeadamente programas e licengas, regis-
tadas inicialmente ao custo de aquisicdo, incluindo todos os encargos necessarios para colocar cada aplicacdo
em condicdes de ser usada pelo utilizador.

Estado e outros entes publicos
Os saldos ativos e passivos desta rubrica sdo apurados com base na legislacdo em vigor.

O imposto corrente sobre o rendimento é calculado com base no resultado tributédvel (o qual difere do resultado
contabilistico) da Sociedade Gestora, de acordo com as regras fiscais aprovadas a data de balanco no local da
sede da Sociedade Gestora.

Outras contas a receber

Os valores registados na rubrica de outras contas a receber encontram-se valorizados ao justo valor, deduzido
de eventuais imparidades.

Diferimentos ativos e passivos

Nesta rubrica estdo refletidas transacdes e outros acontecimentos relativamente aos quais ndo é adequado o
integral reconhecimento nos resultados do periodo em que ocorreram, mas que devem ser reconhecidos nos
resultados de periodos futuros.

Ativos financeiros detidos para negociacao

Estes ativos sdo adquiridos com o intuito de realizacdo de ganhos, quer tendo por base os rendimentos, quer
através da flutuacdo de valores.

As compras e vendas de ativos financeiros sdo registadas no momento da transacdo e sdo imediatamente reco-
nhecidas ao justo valor.

Os ganhos e as perdas, realizados ou nao realizados, decorrentes das alteragdes ao justo valor, séo incluidos nas
demonstragcdes financeiras no periodo a que respeitem, nas respetivas contas de resultados.

O justo valor dos investimentos é calculado com base em precos de mercado. No caso de titulos cotados, cuja
cotacao se afaste de forma significativa do justo valor de realizacéo, € utilizada, para efeito de valorizacdo, uma
metodologia econdmica ajustada ao tipo de ativo financeiro em causa. Assim, recorre-se a precos utilizados em
transacoes recentes de ativos semelhantes, efetuadas entre partes independentes, bem como a anélise do fluxo
de caixa descontado.

A valorizacdo de titulos cotados, que apresentem reduzida liquidez nos mercados reqgulamentados e que sejam
maioritariamente transacionados em operacoes fora de bolsa, é efetuada através de recurso a precos disponibi-
lizados pelos principais fornecedores de informacéo financeira.

Os juros e 0s encargos sdo registados nas respetivas contas no momento em que é estabelecido o direito ao
seu recebimento ou pagamento, respetivamente, exceto no caso dos dividendos, que apenas sdo registados no
momento do seu recebimento efetivo.

Caixa e equivalentes de caixa

Os montantes incluidos nesta rubrica correspondem aos valores de caixa e outros depdsitos, venciveis a menos
de trés meses e que possam ser imediatamente mobilizédveis com risco insignificante de alteracdo de valor.



Transa¢6es em moeda estrangeira
As transacdes em moeda estrangeira sdo convertidas para euros a taxa de cambio em vigor na data da transagao.

Os ativos e passivos monetdarios expressos em moeda estrangeira sdo convertidos para euros a taxa de cambio
em vigor na data do balanco. As diferencas cambiais resultantes desta converséo sao reconhecidas nos resulta-
dos.

Provisoes

Sao reconhecidas provisdes apenas quando a Sociedade Gestora tem uma obrigagao presente (legal ou cons-
trutiva) resultante dum acontecimento passado e seja provavel que, para a liquidacdo dessa obrigacdo, ocorra
uma saida de recursos que incorporem beneficios econémicos e o valor da obrigacdo possa ser razoavelmente
estimado. O montante reconhecido das provisdes consiste no valor presente da melhor estimativa na data de
relato dos recursos necessarios para liquidar a obrigacdo. Tal estimativa é determinada tendo em consideracao
05 riscos e incertezas associados a obrigagao.

As provises sdo revistas em cada data de relato e s&o ajustadas de modo a refletir a melhor estimativa a essa
data.

Fornecedores

As contas a pagar a fornecedores sdo reconhecidas inicialmente pelo respetivo valor de custo.

Outras contas a pagar

As contas a pagar estdo mensuradas ao custo.

Reconhecimento de rendimentos e gastos

O registo dos rendimentos e gastos é efetuado de acordo com o regime contabilistico do acréscimo, segundo
o qual estes sdo reconhecidos a medida que sdo gerados ou incorridos, independentemente do momento em
que sao recebidos ou pagos, respetivamente.

Os rendimentos so sdo reconhecidos se se considerar provavel que fluam para a Sociedade Gestora os beneficios
econdmicos futuros, associados a cada transacdo e que a quantia do rédito possa ser fiavelmente mensurada.

Rédito

O rédito é mensurado pelo justo valor da retribuicdo recebida ou a receber.

Impostos sobre o rendimento do periodo

O imposto sobre o rendimento do periodo é calculado com base no resultado tributavel da Sociedade Gestora
e considera a tributacdo diferida.

O imposto corrente sobre o rendimento é calculado com base no resultado tributavel (o qual difere do resultado
contabilistico) da Sociedade Gestora, de acordo com as regras fiscais aprovadas a data de balango no local da sede
da Sociedade Gestora. A Sociedade Gestora encontra-se sujeita a tributagao em sede de Imposto sobre o Rendi-
mento das Pessoas Coletivas (IRC) a taxa de 21% sobre a matéria coletavel. A tributacdo é acrescida de Derrama de
1,5% sobre o lucro tributavel, resultando numa taxa de imposto agregada de 22,5%.

Os impostos diferidos referem-se a diferencas temporérias entre os montantes dos ativos e passivos relevados
contabilisticamente e os respetivos montantes para efeitos de tributacéo.

Os ativos e passivos por impostos diferidos séo calculados, e periodicamente avaliados, utilizando as taxas de
tributacdo aprovadas a data de balanco, néo se procedendo ao respetivo desconto financeiro.



Os ativos por impostos diferidos sdo reconhecidos somente quando for provavel que lucros tributaveis estarao
disponiveis contra os quais as diferencas temporarias dedutiveis possam ser utilizadas. Na data de cada balanco,
é efetuada uma reapreciacao das diferencas tempordrias subjacentes aos ativos por impostos diferidos no senti-
do de as reconhecer ou ajustar, em funcéo da expectativa atual da sua recuperacéo futura.

O prazo de reporte dos prejuizos fiscais apurados nos periodos de tributagao de 2014 a 2016 é de 12 anos. Para
os periodos de tributacdo que se iniciem em ou apds 1 de janeiro de 2017, o prazo de reporte dos prejuizos
fiscais é de 5 anos.

Adicionalmente, a deducdo de prejuizos fiscais reportaveis estd limitada a 70% do lucro tributavel, sendo esta
regra aplicavel as deducdes efetuadas nos periodos de tributacdo iniciados em ou apds 1 de janeiro de 2015,
independentemente do periodo de tributagdo em que tenham sido apurados.

O imposto sobre o rendimento é reconhecido na demonstracdo dos resultados, exceto quando relacionado
com itens que sejam movimentados em capitais proprios, facto que implica o seu reconhecimento em capitais
proprios.

Os impostos diferidos reconhecidos nos capitais préprios sao registados em resultados, no momento em que
forem reconhecidos em resultados os ganhos e perdas que lhes deram origem.

Em conformidade com o estabelecido no paragrafo 68 da Norma Contabilistica e de Relato Financeiro 25, a So-
ciedade Gestora procede a compensacdo dos ativos e passivos por impostos diferidos sempre que a Sociedade
Gestora:

* Tiver um direito legalmente executavel de compensar ativos por impostos correntes contra passivos
por impostos correntes;

* Os ativos por impostos diferidos e os passivos por impostos diferidos se relacionarem com impostos
sobre o rendimento langcados pela mesma autoridade fiscal sobre a mesma entidade tributével.

Acontecimentos apds a data de balanco

Os eventos ocorridos apds a data do balanco sobre condigcdes que existiam a data do balanco sédo considerados
na preparacdo das demonstracoes financeiras.

Nota 3.3 - PRINCIPAIS ESTIMATIVAS E JULGAMENTOS

Na preparacao das presentes demonstracdes financeiras foram elaboradas estimativas e adotados pressupostos
que afetam o valor contabilistico dos ativos, passivos, réditos e gastos, bem como os passivos contingentes, se
aplicavel.

Na elaboracéo dos pressupostos e das estimativas utilizadas foi considerada a informacao disponivel até a data
de aprovacao das contas pelo Conselho de Administracéo.

As Normas Contabilisticas e de Relato Financeiro requerem que sejam efetuadas estimativas e julgamentos no
ambito da tomada de decisdo sobre alguns tratamentos contabilisticos com impactos nos valores reportados
no total do ativo, passivo, capital proprio, gastos e rendimentos. Os efeitos reais podem diferir das estimativas e
julgamentos efetuados, nomeadamente no que se refere ao efeito dos gastos e rendimentos reais.

As principais estimativas e julgamentos utilizados na aplicagdo dos principios contabilisticos sédo discutidos nesta
Nota com o objetivo de melhorar o entendimento de como a sua aplicacéo afeta os resultados reportados pela
Sociedade Gestora e a sua divulgacdo. Uma descricao detalhada das principais politicas contabilisticas utilizadas
pela Sociedade Gestora é apresentada na Nota 3.2 do anexo.

Considerando que podem existir alternativas ao tratamento contabilistico adotado pela Sociedade Gestora, 0s
resultados reportados poderiam ser diferentes caso um tratamento diferente tivesse sido escolhido. O Conselho



de Administracdo considera que as escolhas efetuadas sdo apropriadas e que as demonstracdes financeiras.
Apresentam de forma adequada a posicao financeira da Sociedade Gestora e o resultado das suas operacdes em
todos os aspetos materialmente relevantes.

a) Provisdes

A quantia reconhecida como uma provisdo é a melhor estimativa do dispéndio exigido para liquidar uma obri-
gacao presente a data do balanco.

b) Justo valor dos instrumentos financeiros

O justo valor é baseado em cotagdes de mercado, quando disponiveis, e na auséncia de cotagao é determinado
com base na utilizacdo de precos de transacdes recentes, semelhantes e realizadas em condicdes de mercado
ou com base em metodologias de avaliacao, suportadas em técnicas de fluxos de caixa futuros, descontados
considerando as condi¢cdes de mercado, o valor temporal, a curva de rentabilidade e fatores de volatilidade. Estas
metodologias podem requerer a utilizacao de pressupostos ou julgamentos na estimativa do justo valor.

Consequentemente, a utilizacdo de diferentes metodologias ou de diferentes pressupostos ou julgamentos na
aplicacdo de determinado modelo poderia originar resultados financeiros diferentes daqueles reportados.

C) Imparidade dos ativos ndo correntes

Os ativos fixos tangiveis e intangiveis sao revistos para efeitos de imparidade sempre que existam factos ou cir-
cunstancias que indicam que o seu valor liquido podera néo ser recuperavel.

A Sociedade Gestora revé com uma periodicidade anual os pressupostos que estao na base do julgamento dos
testes de imparidade em ativos intangiveis de vida Util indefinida. os pressupostos utilizados sao sensiveis a alte-
racoes dos indicadores macroecondmicos e os pressupostos do negécio utilizado pela gestéo.

Considerando as incertezas quanto ao valor de recuperacdo do valor liquido dos ativos fixos tangiveis e intangi-
veis, pelo facto de se basearem na melhor informacéo disponivel a data, as alteracdes dos pressupostos poderdo
resultar em impactos na determinacao do nivel de imparidade e, consequentemente, nos resultados da Socie-
dade Gestora.

d) Recuperabilidade de saldos devedores de clientes e outros devedores

As perdas por imparidade relativas a saldos devedores sdo baseadas na avaliacdo efetuada pela Sociedade Ges-
tora quanto a existéncia de prova objetiva de imparidade e da probabilidade de recuperacao dos saldos das
contas a receber, antiguidade de saldos, anulacdo de dividas e outros fatores incluindo o fator de atualizagao
financeira (a taxa de juro original efetiva ou que resultaria no momento do reconhecimento inicial do ativo em
causa). Existem determinadas circunstancias e factos que podem alterar a estimativa das perdas por imparidade
dos saldos das contas a receber face aos pressupostos considerados, incluindo alteragdes da conjuntura econé-
mica, das tendéncias setoriais, da deterioracao da situagao crediticia dos principais clientes e de incumprimentos
significativos. Este processo de avaliagdo estd sujeito a diversas estimativas e julgamentos. As alteragdes destas
estimativas podem implicar a determinacao de diferentes niveis de imparidade e, consequentemente, diferentes
impactos nos resultados.

€) Impostos sobre os lucros

Existem diversas transacoes e calculos para os quais a determinacdo do valor final do imposto a pagar é incerto
durante o ciclo normal dos negdcios. Outras interpretacoes e estimativas poderiam resultar num nivel diferente
dos impostos sobre os lucros, correntes e diferidos, reconhecidos no periodo.



Em Portugal, de acordo com a legislacdo em vigor, as declaragdes fiscais estao sujeitas a revisdo e correcao por
parte das autoridades fiscais durante um periodo de quatro anos (cinco anos para a Seguranga Social), exceto
quando tenha havido prejuizos fiscais, tenham sido concedidos beneficios fiscais, ou estejam em curso inspe-
ces, reclamacgdes ou impugnagoes, casos em que, dependendo das circunstancias, os prazos séo prolongados
OU SuUSpPensos.

Desta forma, é possivel que ocorram correcdes a matéria coletavel, resultantes principalmente de diferencas na
interpretacéo da legislacao fiscal. No entanto, € convic¢do da Sociedade Gestora, de que ndo haveré correcoes
significativas aos impostos sobre os lucros registados nas demonstracdes financeiras.

Nota 3.4 - PRINCIPAIS PRESSUPOSTOS RELATIVOS AO FUTURO

Nao foram identificadas situacdes que sejam suscetiveis de provocar ajustamentos materiais nas quantias es-
crituradas de ativos e passivos durante o ano seguinte ou mesmo que coloquem em causa a continuidade da
Sociedade Gestora.

Nota 3.5 - PRINCIPAIS FONTES DE INCERTEZAS DAS ESTIMATIVAS

As estimativas foram realizadas de acordo com a melhor informacao disponivel a data da preparacao das de-
monstracdes financeiras, na qual se verificam os efeitos da terceira vaga da pandemia de COVID-19. Atendendo
a elevada prudéncia da politica de investimento da carteira propria de ativos financeiros, composta por instru-
mentos com reduzido risco de mercado, de crédito e de liquidez, e sem prejuizo do nivel acrescido de incerteza
associado a crise sanitdria, ndo se perspetivam tendéncias de evolucdo que ponham em causa a adequacao das
estimativas realizadas.

Nota 4 - FLUXOS DE CAIXA

A demonstracao dos fluxos de caixa é preparada segundo o método direto, através do qual séo divulgados os
recebimentos e pagamentos de caixa brutos em atividades operacionais, de investimento e de financiamento.

A Sociedade Gestora classifica os juros e dividendos pagos como atividades de financiamento e os juros e 0s
dividendos recebidos como atividades de investimento.

A rubrica de caixa e depdsitos bancarios é constituida pelos seguintes saldos:

31-12-2020 31-12-2019
Caixa 750,00 750,00
Depdsitos a ordem 107 170,58 139 262,00
107 920,58 140 012,00
(em euros)

Nota 5 - POLITICAS CONTABILISTICAS, ALTERACOES NAS ESTIMATIVAS
CONTABILISTICAS E ERROS

No exercicio de 2020, ndo foram alteradas politicas contabilisticas que afetassem as demonstracdes financeiras
da Sociedade Gestora.



Nota 6 - ATIVOS FIXOS TANGIVEIS

No quadro seguinte apresentam-se os movimentos ocorridos na rubrica de ativos fixos tangiveis, incluindo as
respetivas depreciagdes acumuladas:

Saldo inicial Aumentos Diminuigoes Saldo final
Valor bruto:
Equipamento basico 399 568,01 0,00 0,00 399 568,01
Equipamento administrativo 785 662,87 145 694,46 0,00 93135733
Outros ativos tangiveis 92 643,23 2 798,25 0,00 95 441,48
1277 874,11 148 492,71 0,00 1426 366,82
Depreciacdo acumulada e imparidade:
Equipamento basico 367 196,78 0,00 14 299,79 381496,57
Equipamento administrativo 694 606,51 78,74 43 445,98 737 973,75
Outros ativos tangiveis 86 979,82 0,00 2317,60 89 297,42
1148783,11 78,74 60 063,37 1208767,74
O e 2209100 A8 AI3T 800833 217399,08
(em euros)

Nota 7 - ATIVOS INTANGIVEIS

Os movimentos na rubrica de ativos intangiveis durante o ano 2020 sao analisados como segue:

Saldo inicial Aumentos Diminuigoes Saldo final
Valor bruto:
Programas de computador 969 584,43 68 612,64 0,00 1038 197,07
969 584,43 68 612,64 0,00 1038 197,07
Depreciacdo acumulada e imparidade:
Programas de computador 921 561,17 0,00 35994,70 957 555,87
921561,17 0,00 35994,70 957 555,87
Total 48 023,26 68 612,64 -35994,70 80641,20
...................................................................................................................................... (.e m euros)

Nota 8 - CAPITAL PROPRIO

O capital social da Sociedade Gestora encontra-se totalmente subscrito e realizado, sendo representado por
200 000 agbes com o valor nominal de 5 euros cada.

A lista de acionistas, com referéncia a 31 de dezembro de 2020, é a seguinte:

Titularidade Acoes detidas %

Banco de Portugal 195 829 97,91

A variacdo na estrutura de capitais proprios consta do mapa da demonstracao das alteracdes no capital proprio.



Nota 9 - IMPOSTO SOBRE O RENDIMENTO DO PERIODO

A taxa efetiva de imposto sobre o rendimento em 2020 e 2019 foi a seguinte:

31-12-2020 31-12-2019

Resultados antes de impostos 72 569,42 33 958,60
Imposto com base na taxa nominal 21,00% 15 239,58 21,00% 7 131,31
Derrama 1,50% 1 088,54 1,50% 509,38
Tributagao auténoma 0,00% 0,00%

QOutros 0,27% 198,95 3,39% 115241
Imposto registado na conta de ganhos e perdas 22,77% 16 527,07 25,89% 8793,10

(em euros)

Nota 10 - ESTADO E OUTROS ENTES PUBLICOS

Os saldos detalhados desta rubrica do balanco, em 31 de dezembro de 2020 e 2019, sdo os seguintes:

31-12-2020 31-12-2019
Ativo corrente
Imposto sobre o rendimento 0,00 6 454,34
0,00 6 454,34
Passivo corrente
Imposto sobre o rendimento 884797
Retencao de impostos 425,75 0,00
Imposto sobre o Valor Acrescentado 27 690,88 2619291
Outros impostos 10 049,71 5033,52
Seguranca Social 584,54 2922,70
47 598,85 34149,13
(em euros)

Nos termos da legislacdo em vigor, a Sociedade Gestora esta sujeita ao Imposto sobre o Rendimento das Pessoas
Coletivas, encontrando-se enquadrada como exercendo “Atividades de Gestao de Fundos”- CAE 66300, sujeita
ao regime geral de tributagao de rendimentos.

Adicionalmente, em cada periodo de tributacdo incide ainda uma derrama, sobre o lucro tributdvel ndo isento
de IRC, fixada pelo Municipio de Lisboa, até ao valor maximo de 1,5%.

Conforme os termos legais, a Sociedade Gestora procedeu a liquidagao por conta deste imposto, nos meses de
julho, setembro e dezembro de 2020, no montante total de 7 679,10 euros.

As declaragoes fiscais da Sociedade Gestora podem ser revistas e corrigidas, por parte das autoridades fiscais,
durante um periodo de 4 anos, sendo que as declaracdes da Seguranca Social podem ser revistas durante um
periodo de 5 anos. As declaracdes revistas e corrigidas aplicam-se as excecdes previstas na lei.

O Conselho de Administracdo da Sociedade Gestora considera que eventuais correcdes resultantes de revisdes
fiscais, aplicaveis aos periodos passiveis de revisao, ndo deverao ter impacto significativo nas demonstragoes
financeiras apresentadas.

Apenas sdo registados ativos por impostos diferidos se existirem expectativas razoaveis de lucros fiscais futuros
suficientes para os utilizar.



Nota 11 - OUTRAS CONTAS A RECEBER, A PAGAR E DE FORNECEDORES

Estas rubricas decompdem-se essencialmente da seguinte forma:

31-12-2020 31-12-2019
Outras contas a receber
Banco de Portugal - associado 304 913,77 132577,78
Comissao de custodia a receber 412,87 462334
Caugdes prestadas 324,22 324,22
Corretores 0,00 0,00
Outros 321162 145,94
308 862,48 137 671,28
Fornecedores
Fornecedores c/c 140 534,65 158 757,42
Outras contas a pagar
Fornecedores de investimentos 0,00 12 138,34
Servicos de auditoria 6 088,50 6 088,50
FSE a liquidar 766198 91270,98
Remuneragdes a liquidar 27002941 27002942
Banco de Portugal 314 326,10 132 424,90
Outros 830348 0,00
Autoridade de Supervisao de Seguros e Fundos de Pensdes 7 613,59 864123
614 023,06 520 593,37
(em euros)

O valorde 304 913,77 euros registado em 2020 em outras contas a receber corresponde ao reembolso de encar-
gos partilhados com o Banco de Portugal.

O valor de 314 326,10 euros registado em 2020 em outras contas a pagar respeita a encargos de seguros, despe-
sas com deslocagdes em servico e remuneragdes a reembolsar ao Banco de Portugal.

O montante de fornecedores regista os respetivos movimentos das contas correntes.

Nota 12 - DIFERIMENTOS

A rubrica de diferimentos descrimina-se como se segue:

31-12-2020 31-12-2019
Ativo corrente
Gastos a reconhecer
Equipamento informatico e outros 457,00 23 843,06
Software e custos de manutencao 134 999,42 22920243
Assinaturas e documentagao técnica 415,51 501,39
Seguros 2970,26 1223,50
Rendas e alugueres 19578,83 1947948
Outros 1627,74 348780
160 048,76 277 737,66
Passivo corrente
Rendimentos a reconhecer
Honorarios 0,00 0,00
0,00 0,00
160 048,76 277 737,66

(em euros)



O valor registado em software e custos de manutencao esté relacionado com a periodificacdo destes encargos
que ja foram liquidados.

Nota 13 - ATIVOS FINANCEIROS DETIDOS PARA NEGOCIACAO

A composicdo da carteira de titulos, no final do periodo de 2020, era composta conforme o quadro seguinte:

31-12-2020 31-12-2019
Quantidad Valor . Juro Valor Valor

uantidade aquisicao’ Valias corrido debalanco  de balanco

Bilhetes do tesouro 670 000,00 671 959,34 -436,31 0,00 671 523,03 1041 543,89

Obrigagdes do tesouro 551 000,00 576 553,76 -18 674,58 12 035,21 569 914,39 502 684,14

Obriga¢des de divida privada 575 000,00 646 140,16 -12.029,68 157348 635 683,96 67163043
Titulos de divida supranacionais e

paragovernamentais - Bilhetes do tesouro 330 000,00 331 367,21 -265,12 0,00 331 102,09 0,00
Titulos de divida supranacionais

e paragovernamentais - Obrigacoes 428 000,00 429 594,21 -1386,41 216,16 428 423,96 660 838,49

Fundos de investimento imobilidrio 30430,00 519 238,57 3481,32 0,00 522 719,89 274 053,94

2584 430,00 3174853,25 -29310,78 13824,85 3159367,32 3150750,89

(em euros)
Nota: (1) Corresponde ao custo de aquisicdo para os titulos adquiridos em 2020 e ao valor de mercado, em 31 de dezembro de 2019, para os restantes titulos.

Nota 14 - VENDAS E SERVICOS PRESTADOS

A prestacdo de servigos reporta-se apenas a comissao de gestao, cujo montante é estabelecido anualmente, de
acordo com o contrato de gestdo celebrado entre o Banco de Portugal e a Sociedade Gestora.

A comisséo de gestdo de 2020 ascendeu a 3 012 792,00 euros, valor superior em 244 000,00 euros ao montante
recebido em 2019.

Nota 15 - FORNECIMENTOS E SERVICOS EXTERNOS

No final dos respetivos periodos, a composicdo desta rubrica era a seguinte:

31-12-2020 31-12-2019
Servigos especializados 81371751 717 678,29
Materiais 285135 351412
Energia e fluidos 26 768,85 29410,01
Deslocacdes e estadas e transportes 835,98 14 349,51
Servigos diversos 338121,12 344036,36

1182 294,81 1108 988,29

(em euros)

Os valores registados em servicos especializados representam essencialmente custos associados a contratos de
licenciamento de software (309 354,70 euros), a contratos de manutencdo de software (158 257,81 euros), bem
como a servicos de consultoria, técnica, juridica e informatica (236 821,59 euros).

A rubrica de servicos diversos respeita sobretudo a valores suportados com rendas e alugueres e despesas co-
muns, no valor total de 234 151,16 euros.



Nota 16 - GASTOS COM PESSOAL

Esta rubrica decompde-se da seguinte forma:

31-12-2020 31-12-2019
Remuneracdes do pessoal 1577 691,19 1473 964,12
Remuneragao Conselho Fiscal 2271020 19 748,00
Outros 22 208,18 3178275
1622609,57 1525 494,87
(em euros)

O valor das remuneragdes corresponde maioritariamente aos montantes reembolsados ao Banco de Portugal,
relativos aos encargos liquidados aos colaboradores da Sociedade Gestora, pertencentes aos quadros do Banco
e signatarios do respetivo acordo de cedéncia de trabalhadores.

Os outros gastos correspondem, essencialmente, a custos de formacao suportados pela Sociedade Gestora e
encargos relacionados com seguros de acidentes de trabalho.

Nota 17 - AUMENTOS/REDUCOES DE JUSTO VALOR

As perdas e os ganhos provenientes da variacdo do justo valor dos instrumentos financeiros detidos para nego-
ciagdo encontram-se evidenciados no mapa seguinte:

31-12-2020 31-12-2019
Perdas por reducdo do justo valor -75 247,90 -49 324,68
Ganhos por aumentos do justo valor 28 863,60 32502,34
-46 384,30 -16 822,34
(em euros)

Nota 18 - OUTROS RENDIMENTOS

A rubrica de outros rendimentos e ganhos apresentava o seguinte detalhe:

31-12-2020 31-12-2019
Rendimentos e ganhos em alienagdes 3052,06 2 138,50
Correcoes de exercicios anteriores 2633,77 415714
Juros e dividendos obtidos 31304,48 30817,41
Outros 401,83 249,36
37 392,14 37 362,41
(em euros)
Nota 19 - OUTROS GASTOS
Esta rubrica decompde-se da seguinte forma:
31-12-2020 31-12-2019
Impostos indiretos 15947 174,40
Taxas 12 547,94 14 267,07
Gastos e perdas em alienagcoes 312854 1920,18
Correcoes de exercicios anteriores 882,95 4537,72
Quotizacoes 11 839,00 11 727,00
Outros 70,33 3479,58
28 628,23 36 105,95
(em euros)

Os encargos registados em taxas estao relacionados com a taxa a favor da Autoridade de Supervisdo dos Seguros
e dos Fundos de Pensdes, que incide sobre o valor das contribuicdes recebidas pelos Fundos de Pensdes.



Nota 20 - GASTOS/REVERSOES DE DEPRECIACAO E DE AMORTIZACAO

A rubrica de Gastos/reversdes de deprecia¢do e de amortizacdo no periodo de 2020 registou 0s montantes re-
lativos a gastos com as depreciacdes e amortizacdes dos ativos fixos tangiveis e intangiveis de, respetivamente,
60 063,37 euros (Nota 6) e 35 994,70 euros (Nota 7).

Nota 21 - JUROS E GASTOS SIMILARES SUPORTADOS

Os gastos de financiamento incluem os juros pagos por descobertos pontuais resultantes de operacdes nao
liquidadas na data respetiva.

Nota 22 - PARTES RELACIONADAS

A Sociedade Gestora realizou as seguintes transacdes com entidades relacionadas:

31-12-2020 31-12-2019

Gastos com pessoal

Cedéncia de pessoal 1585 943,50 1483 473,83
Servigos com comissao de gestao

Remuneracdo de gestéo 3012792,00 2768 792,00
Rendas suportadas

Fundo de Pensdes do Banco de Portugal - Beneficio Definido 234151,16 233 168,74

(em euros)

De acordo com informacao prestada na Nota 11, em 31 de dezembro de 2020, a Sociedade Gestora tinha a re-
ceber do Banco de Portugal 304 913,77 euros e a pagar 314 326,10 euros.

A Sociedade Gestora regista as rendas suportadas segundo o principio da especializacdo do exercicio, as quais
em 2020 ascenderam a 234 151,16 euros.

Nota 23 - REMUNERACAO DOS ORGAQS DE GESTAO E DE FISCALIZACAO

Desde 16 de marco de 2018, o modelo de governagao da Sociedade Gestora dos Fundos de Pensées do Banco
de Portugal, S.A. contempla o Conselho de Administracdo, o Conselho Fiscal e o Revisor Oficial de Contas.

Em cumprimento do disposto no artigo 3.2 da Lei n.° 28/2009 de 19 de junho, assinala-se que os membros do
Conselho de Administracdo da Sociedade Gestora ndo auferiram qualquer remuneracao, sendo remunerados de
acordo com um regime remuneratério enquadrado nos instrumentos de compensacdo remunerativa vigentes
ao nivel do Banco de Portugal, em coeréncia com a estrutura acionista e o modelo de governo da Sociedade
Gestora. Tal regime afigura-se adequado a uma gestao de risco eficaz, a prevencdo de potenciais conflitos de
interesses e a prossecucdo de objetivos de longo prazo da Sociedade Gestora, dos Fundos sob gestdo e seus
participantes e beneficiarios, dada a sua dimensao e natureza da atividade.

As remuneracoes liquidadas aos membros do Conselho Fiscal ascenderam a valor de 22 710,20 euros, que foram
auferidos pelaVogal, Sra. Dra. Ana Luisa Nabais Aniceto da Fonte, uma vez que os restantes dois membros eleitos
ndo séo remunerados, por forca do disposto no artigo 78.° do Estatuto da Aposentacgéo.

O Revisor Oficial de Contas, que é representado pela BDO & Associados, SROC, Lda., auferiu uma remuneracao
no valor de 9 900,00 euros, sendo 8 400,00 euros referentes ao servico de reviséo legal de contas e 1 500,00 euros
para remunerar a realizacdo do relatério do Revisor Oficial de Contas sobre os sistemas de gestdo de riscos e
controlo interno, aos quais acresce Imposto sobre o Valor Acrescentado a taxa legal em vigor, com referéncia ao
periodo de 2020.



Nota 24 - GESTAO DOS RISCOS OPERACIONAIS

A gestdo dos riscos operacionais foi intensificada no contexto da implementacao de processos e mecanismos
de redundancia para assegurar a continuidade das operagdes. A ativacdo destes mecanismos ndo implicou o
aligeiramento dos controlos instituidos, tendo estes sido mesmo reforcados nas dreas mais suscetiveis de ex-
posicao aos riscos, designadamente em sede de seguranca de informacéo e de processamento e liquidacdo de
operacoes. A informagao apresentada nos pontos 2 e 6 da parte Il deste Relatorio e Contas descreve, de forma
detalhada, as atividades implementadas em sede de gestéo dos riscos operacionais.

Nota 25 - GESTAO DOS RISCOS FINANCEIROS

A Sociedade Gestora esta exposta a riscos financeiros com diversas origens, nomeadamente de mercado (taxa
de juro, valor de mercado das agdes e cambial), de crédito e de liquidez:

e O risco de alteracdo do valor de mercado das agdes decorre da exposicdo a esta classe de ativos
através de exchange-traded funds. Este risco é mitigado através da diversificacdo dos investimentos
e da exposicao a diferentes blocos geograficos;

* O risco associado a taxa de juro decorre de aplicagdes financeiras, a taxa fixa ou variavel, que sao
geridas por forma a assegurar a adequada liquidez e o baixo risco de contraparte;

* O risco cambial decorre essencialmente da exposicao a exchange-traded funds sobre indices acio-
nistas denominados em moeda estrangeira e também da aquisicao de bens e servicos em moedas
diferentes do euro, apesar de estes terem uma expressividade reduzida;

* O risco de crédito decorrente das aplicacées financeiras é mantido em niveis toleraveis através da
diversificacdo do investimento e da preponderancia da exposicao a emitentes de elevada qualidade
crediticia;

e O risco de liquidez é gerido de forma prudente, através da manutencao de disponibilidades em
montante adequado para a atividade desenvolvida, bem como da negociacdo de aplicacdes finan-
ceiras de muito curto prazo.

Ainformacéo apresentada nos pontos 3, 4 e 6 da parte lll deste Relatério e Contas descreve, de forma detalhada,
as atividades implementadas em sede de gestdo dos riscos financeiros.

Nota 26 — ACONTECIMENTOS APOS A DATA DO BALANCO

As demonstracdes financeiras foram aprovadas pelo Conselho de Administracdo em 12 de fevereiro de 2021.
Ap6s 31 de dezembro de 2020, n&o se registaram acontecimentos que dessem origem a necessidade de ajustar
as presentes demonstracdes financeiras ou de efetuar divulgaces adicionais, para além das mencionadas no
ponto 12 do presente relatdrio.

Com efeito, como referido nesse ponto, a pandemia de COVID-19 continuard a condicionar a atividade econémi-
cadurante o ano de 2021, ndo sendo possivel antever, com precisdo, 0 momento em que a incerteza sobre a sua
intensidade e evolugao venha a sofrer uma alteracdo relevante, apesar das perspetivas ditadas pelo progressivo
alargamento dos programas de vacinacgéo.

A gestado dos impactos da pandemia na atividade da SGFPBAP e dos Fundos sob sua gestdo continuard, como
referido na declaracao sobre continuidade, a ter como pressuposto de partida um cendrio de significativa incer-
teza e volatilidade, no quadro do cabal e regular cumprimento de obrigacdes de natureza legal, reqgulamentar
e fiscais a que a SGFPBAP e os Fundos sob sua gestao estao sujeitos. Com efeito, o Conselho de Administracéo
entende que as atuais circunstancias excecionais decorrentes da pandemia ndo péem em causa a continuidade
das operagoes da Sociedade Gestora e dos Fundos por si geridos.



Vv

POLITICA DE REMUNERACAO
E DECLARACAO ANUAL



Politica de remuneracao

Aspetos gerais, aprovacao e revisao/avaliacao

1.1.

1.2

1.3.

Esta proposta do Conselho de Administracdo da Sociedade Gestora dos Fundos de Pensdes do Banco
de Portugal, S.A. (SGFPBdP ou Sociedade), elaborada com o apoio das fun¢des de compliance e de
gestdo de risco, inclui os principios gerais aplicaveis com relagcdo a 2021 a remuneracao dos 6rgaos de
administracdo e fiscalizacdo e dos colaboradores adiante indicados, em particular para efeitos do artigo
1240 da Lei n° 27/2020, de 23 de julho, da Lei n.2 28/2009, de 19 de junho, da Norma Regulamentar
n.2 5/2010-R de 1 de abril e da Circular n.2 6/2010, ambas da Autoridade de Supervisao de Seguros e
Fundos de Pensdes, e dos demais normativos imperativos aplicaveis a Sociedade.

Neste ambito foi ainda considerado o seguinte enquadramento:

a) A estrutura acionista da Sociedade, com 97,91% do capital detido pelo Banco de Portugal e 2,09%
pelos participantes e beneficirios do Fundo de Pensées do Banco de Portugal — Beneficio Definido;

b) O seu modelo de governo que, desde 16 de marco de 2018, contempla: (i) Conselho de Administra-
¢ao (3 membros eleitos, dos quais 2 acumulam o cargo com o desempenho de fungdes de Adminis-
trador e Consultor da Administracdo do Banco de Portugal e 1 no qual foram delegadas funcoes de
gestédo executiva como Administrador-Delegado, que é Diretor do Banco de Portugal); (i) Conselho
Fiscal (4 membros eleitos, correspondendo a 1 presidente, 2 vogais e 1 suplente); e (iii) Revisor Oficial
de Contas;

) Os colaboradores que prestam trabalho & Sociedade em funcdes-chave ou funcdes com impacto
material no seu perfil de risco sdo trabalhadores do Banco de Portugal, abrangidos por acordo de
cedéncia (sendo remunerados pelo Banco de Portugal e de acordo com a politica remuneratéria
vigente neste);

d) As deliberacées sobre remuneracdo dos corpos sociais cabem a Assembleia Geral e dos colabora-
dores cabem ao 6rgéo de administracdo (sem a intervencdo de uma comissdo de remuneracoes
nem de consultores externos, face a dimensao e estrutura acionista da Sociedade e ao niimero dos
membros/colaboradores referidos).

Pese embora a entrada em vigor, durante o exercicio de 2020, da Lei n.° 27/2020, de 23 de julho, que
instituiu o Regime Juridico da Constituicao e do Funcionamento dos Fundos de Pensdes e das Entida-
des Gestoras de Fundos de Pensées e que introduziu novas regras no que respeita ao enquadramento
normativo das politicas de remuneracdes a adotar pelas sociedades gestoras de fundos de pensdes,
nao se verifica a necessidade de introducéo de alteracdes ao ambito material da politica remuneratdria
adotada em 20 de marco de 2020 pela Sociedade uma vez que a mesma ja era conforme com os pres-
supostos constantes do artigo 124.2 da referida Lei, nomeadamente, que a politica de remuneragoes
em vigor deve:

a) Ser consistente com as atividades, o perfil de risco, os objetivos e os interesses a longo prazo, a esta-
bilidade financeira e o desempenho da SGFPBAP no seu conjunto, e com uma gestédo sé, prudente
e eficaz da mesma;

b) Ser consistente com os interesses a longo prazo dos participantes e dos beneficiarios dos Planos e
dos Fundos de Pensdes sob gestao da SGFPBAP;

C) Prever medidas destinadas a prevenir eventuais conflitos de interesses, embora neste caso as me-
didas em apreco constem do Codigo de Conduta da SGFPBAP, sendo em todo o caso plenamente
aplicaveis a politica de remuneracdes em vigor na Sociedade;



d) Ser consistente com uma gestao de riscos sa e eficaz, que evite a assuncao de riscos incompativeis
com os perfis de risco e as regras da Sociedade;

€e) Aplicar-se as pessoas referidas nas alineas b) e ¢) do ponto 1.2 acima, sendo de realcar que ndo
existem pessoas que exercam funcdes-chave ou funcdes com impacto material no perfil de risco da
Sociedade que sejam trabalhadores de prestadores de servicos terceiros a quem a SGFPBAP confie
as referidas fungoes.

Remuneracao dos membros dos 6rgaos de administracao e fiscalizacao

2.1.

2.2,

2.3.

24.

Os membros do Conselho de Administragao ndo auferem qualquer remuneracdo da Sociedade, sen-
do remunerados pelo Banco de Portugal pelo desempenho das suas fungoes referidas em 1.2.b). O
regime remuneratorio aplicado enquadra-se, assim, nos instrumentos de compensagao remunerativa
vigentes ao nivel do Banco de Portugal, em coeréncia com a estrutura acionista e 0 modelo de governo
da SGFPBdP.

Tal regime remuneratério afigura-se adequado a uma gestao de risco sa, prudente e eficaz, a prevencao
de potenciais conflitos de interesses e a prossecucao de objetivos de longo prazo da Sociedade, dos
Fundos sob gestdo e seus participantes e beneficiarios, dada a sua dimensao e natureza da atividade e é
consistente com as atividades, o perfil de risco, os objetivos e os interesses a longo prazo, a estabilidade
financeira e o desempenho da SGFPBAP, evitando ainda assungéo de riscos incompativeis com o perfil
de risco e as regras vigentes na Sociedade.

Com efeito, a remuneracao dos Administradores nao executivos paga pelo Banco de Portugal nao
inclui qualguer componente dependente do desempenho ou valor da SGFPBAP ou dos Fundos sob a
sua gestao.

Por sua vez, os referidos instrumentos de compensacdo remunerativa aplicaveis ao Administrador-De-
legado permitem o alinhamento dos seus interesses com os referidos objetivos de longo prazo e o
desincentivo a assuncao excessiva de riscos nos termos acima ja descritos em maior detalhe, incluindo
0s riscos em matéria de sustentabilidade, em virtude de:

a) A suaremuneracao corresponder a uma prestacéo fixa paga 14 vezes por ano;

b) Existir um incentivo adicional ao alinhamento dos interesses de longo prazo do Administrador-De-
legado com os da Sociedade, no quadro dos referidos instrumentos de remuneracéo, através das
contribuicoes efetuadas para o Fundo de Pensbées do Banco de Portugal — Beneficio Definido, sob
gestdo da Sociedade, destinando-se estas contribui¢des a financiar o beneficio de penséo de refor-
ma por velhice a que o Administrador-Delegado acederéd apds o termo da sua carreira profissional,
nos termos previstos na regulamentacao coletiva do trabalho aplicavel aos trabalhadores do Banco
de Portugal;

C) Os instrumentos de compensacdo remunerativa aplicaveis preverem uma eventual prestacdo ex-
traordindria dependente de critérios pré-determinados essencialmente relacionados com o desem-
penho da Sociedade na gestao dos fundos de beneficio definido e de contribuicdo definida a seu
cargo (tais como a relacdo entre rentabilidade e risco, face ao benchmark e face ao peer group, boa
execucao de liquidagdes, e, no que concerne ao fundo de contribuicdo definida, disponibilizacdo de
informacao aos participantes);

d) A politica de investimentos dos fundos de beneficio definido e de contribuicdo definida sob gestao
da Sociedade atender a principios de responsabilidade ambiental, social e de boa governagao, pa-
tentes nas diferentes fases do processo de investimento;

€) Esta prestacdo de natureza extraordindria e varidvel apenas ser paga apds aprovacéo das contas do
exercicio, dependendo da avaliagdo do desempenho pelo acionista Banco de Portugal, ndo estando



2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

previsto o seu diferimento, mas promovendo-se a melhoria progressiva de desempenho no longo
prazo (i) face a dimensédo e natureza da atividade da Sociedade e (ii) sobretudo em resultado do
peso diminuto desta prestacao extraordinaria (nao tendo excedido, nos ultimos exercicios, 20% da
remuneracao fixa anual) e da apreciacdo anual da situacdo da Sociedade & luz daqueles critérios. A
semelhanca do verificado com referéncia ao exercicio de 2019, para o exercicio de 2020 é fixado um
limite maximo para a prestagao extraordinaria correspondente a 20% da remuneracao fixa anual;

f) Aauséncia de mecanismos de cobertura do risco de variabilidade desta prestaco extraordindria;

g) N&o se encontrarem em vigor planos de atribuicdo de acbes ou de opgdes ou de participagao em
lucros, nem outros sistemas de prémios, face a dimenséao e natureza da atividade da Sociedade;

h) Nao haver lugar ao pagamento de remuneracio em participadas ou subsidiarias da SGFPBAP;

i) Os beneficios ndo pecuniérios terem um valor diminuto (que se estimam representar cerca de 5% da
remuneracao fixa anual);

j) A cessacao antecipada do exercicio de funcées e o regime de pensoes/reforma estarem sujeitos
apenas ao regime legal e de contratac¢do coletiva aplicavel ao Banco de Portugal.

Por ultimo, em 2020, ndo houve lugar ao pagamento nem se tornaram devidas indemnizacoes a ex-
-administradores executivos da Sociedade relativamente a cessacéo das suas funcoes.

Por sua vez, os membros do Conselho Fiscal tém direito a uma remuneracao fixa, a ser paga pela Socie-
dade 12 vezes por ano desde o inicio de fungdes, sem que esteja prevista qualquer componente varia-
vel, nem qualquer plano de atribuicdo de acées ou de opcdes. Em qualquer caso, 2 dos seus membros
eleitos em 16 de marco de 2018 ndo sdo remunerados por forgca do disposto no artigo 782 do Estatuto
da Aposentacao.

O Revisor Oficial de Contas aufere remuneracao fixa, de acordo com o contrato de prestacao de ser-
vicos, sendo o valor determinado considerando a pratica de mercado e a dimensdo da Sociedade.

O regime remuneratério dos érgaos de fiscalizacdo promove, assim, o efetivo desempenho do seu pa-
pel, em particular um eficaz controlo de risco e a prevencao de potenciais conflitos de interesses, ndo
dependendo do desempenho ou valor da SGFPBAP ou dos Fundos sob gestao.

Remuneracgao dos colaboradores em fun¢ées chave ou com impacto material
no perfil de risco

3.1.

3.2.

Os colaboradores que prestam trabalho a Sociedade em fun¢ées-chave ou fungdes com impacto ma-
terial no seu perfil de risco auferem remuneracao pelas funcdes exercidas em cedéncia, a tempo com-
pleto ou parcial, nos termos referidos em 1.2.¢) (a qual corresponde a um gasto, total ou parcialmente,
reembolsado pela Sociedade ao Banco de Portugal).

Os instrumentos de compensacao remunerativa aplicados sdo consistentes com as atividades, o perfil
de risco, a estabilidade financeira e o desempenho da SGFPBAP como um todo e permitem o alinha-
mento dos seus interesses com os interesses de longo prazo da Sociedade, dos Fundos sob gestdo e
seus participantes e beneficiarios e promovem o desincentivo a assungao excessiva de riscos, em virtu-
de de:

a) Os colaboradores com funcées-chave auferirem remuneracao fixa paga 14 vezes por ano e poderem
auferir uma eventual prestacdo extraordinaria dependente de critérios pré-determinados relacio-
nados com os comportamentos individuais e atividades/objetivos do colaborador e da sua funcéo
(sobretudo em matéria atuarial, de manutencao e de reforco do sistema de gestao de risco e contro-
lo interno e de acompanhamento de todos os imperativos de natureza juridico-legal da SGFPBAP)
e independentes do desempenho das unidades sob o seu controlo e dos resultados da Sociedade;



b) O Diretor Adjunto da Sociedade (colaborador cuja atividade profissional tem impacto material no

perfil de risco da Sociedade) auferir remuneracdo fixa paga 14 vezes por ano e poder auferir uma
eventual prestacao extraordinaria dependente de critérios pré-determinados relacionados essen-
cialmente com o desempenho da Sociedade na gestdo dos fundos de beneficio definido e de contri-
buicdo definida a seu cargo (tais como a relagdo entre rentabilidade e risco, face ao benchmark e face
ao peer group, boa execucao de liquidagdes, e, no que concerne ao fundo de contribuicdo definida,
retencdo de participantes e disponibilizacdo de informacao aos participantes);

A politica de investimentos dos fundos de beneficio definido e de contribuicao definida sob gestao
da Sociedade atender a principios de responsabilidade ambiental, social e de boa governacao, pa-
tentes nas diferentes fases do processo de investimento;

d) Dependendo de a admissao dos colaboradores com funcées chave ou funcées com impacto mate-

rial no perfil de risco da Sociedade ser anterior ou posterior ao dia 3 de marco de 2009 (data em que
os trabalhadores admitidos para o setor bancario, incluindo para o Banco de Portugal, passaram a ser
integrados no Regime Geral de Seguranca Social), sdo conferidos diferentes incentivos adicionais ao
alinhamento dos interesses de longo prazo daqueles colaboradores e da Sociedade, nos seguintes
termos:

i. A remuneracdo dos colaboradores admitidos até ao dia 3 de marco de 2009 compreende con-
tribuicées para o Fundo de Pensdes do Banco de Portugal — Beneficio Definido, gerido pela So-
ciedade, destinando-se aquelas contribuicdes a financiar os beneficios de pensao de reforma por
velhice a que os mesmos acederdo apos o termo da respetiva carreira profissional, nos termos pre-
vistos nas normas de regulamentacéo coletiva do trabalho aplicéveis aos trabalhadores do Banco
de Portugal;

ii. A remuneracdo dos colaboradores admitidos ap6s o dia 3 de marco de 2009 compreende con-
tribuicdes para o outro fundo de pensdes sob gestdo da Sociedade, a saber, o Fundo de Pensdes
do Banco de Portugal — Contribuicdo Definida, destinando-se aquelas contribuicées a financiar,
nos termos previstos nas normas de regulamentacédo coletiva do trabalho aplicaveis aos trabalha-
dores do Banco de Portugal, beneficios complementares a pensao de reforma por velhice a que
0s mesmos acederao apds o termo da respetiva carreira profissional, sendo a respetiva pensao de
reforma atribuida de acordo com as disposicdes do Regime Geral de Seguranca Social;

€) As prestacoes de natureza extraordinaria e varidvel referidas em a) e b) apenas serem pagas apds

aprovacao das contas do exercicio, ndo estando previsto o seu diferimento, mas promovendo-se a
melhoria progressiva de longo prazo (i) face a dimensao e natureza da atividade da Sociedade e (ii)
sobretudo em resultado do peso diminuto desta prestacao extraordindria (ndo tendo excedido, nos
ultimos exercicios, 20% da remuneracéo fixa anual) e da apreciacdo anual da situacdo da Sociedade
a luz daqueles critérios. A semelhanca do verificado com referéncia ao exercicio de 2019, para o
exercicio de 2020 é fixado um limite maximo para a prestacéo extraordinaria correspondente a 20%
da remuneracéo fixa anual;

N&o se encontrarem em vigor planos de atribuicdo de acdes ou de opgdes ou de participagcdo em
lucros, nem outros sistemas de prémios, face a dimenséo e natureza da atividade da Sociedade.

Declaracao Anual de Cumprimento de Recomendacbes

De acordo com o disposto no nimero 1 do artigo 4.2 da Norma Regulamentar n.2 5/2010-R da ASF, as socieda-

des gestoras de fundos de pensdes devem divulgar anualmente informacéo sobre o grau de cumprimento das

recomendacdes constantes da Circular n.26/2010 da ASF relativa as regras e ao governance de sistemas remune-

ratérios dos érgaos de administracao e fiscalizacao e dos colaboradores que desempenhem fungdes chave ou
fungdes com impacto material no perfil de risco da instituicdo.
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A este respeito, deve ser notado que a implementacdo das referidas recomendacées ndo é imperativa, devendo
a sua adocao ser ponderada tendo por critérios a dimensédo, natureza e a complexidade da atividade das insti-
tuicdes e dos riscos por elas assumidos, num espirito de promocao de préaticas remuneratorias sas e prudentes,
que no entanto ndo podem ser uniformizadas, atendendo a diversidade dos operadores presentes no mercado,
sendo apenas necessario que as instituicdes indiquem as recomendagdes que ndo se encontram implementa-
das e qual o fundamento para a sua ndo adocao, numa légica de comply or explain.

Assim, vem a Sociedade identificar de seguida, de forma detalhada, as recomendacdes que se encontram ado-
tadas bem como as que nédo foram implementadas e, no caso destas Ultimas, o fundamento para a sua nao
implementacao.

Recomendacéo Adotada Nao adotada Fundamentacéo da ndo adogao

I. Principios gerais

Adogéo de uma Politica de Remuneragao (PR) con-
sistente com a gestdo e controlo de riscos eficaz
que evite uma excessiva exposi¢ao ao risco, que
evite potenciais conflitos de interesses e que seja
coerente com os objetivos, valores e interesses a
longo prazo da instituicao, designadamente com as
perspetivas de crescimento, rendibilidade e prote-
¢ao dos participantes, beneficidrios e contribuintes

Adequacao da PR a dimensao, natureza e comple-
1.5 xidade da atividade desenvolvida, em especial, no X
que se refere aos riscos assumidos ou a assumir

Adocdo de uma estrutura clara, transparente e ade-
quada relativamente a definicdo, implementagao
e monitorizacdo da PR, que identifique de forma
objetiva, os colaboradores envolvidos no processo,
bem como as respetivas responsabilidades e com-
peténcias

Il. Aprovacao da Politica de Remuneracéao

Aprovacao da PR dos membros dos érgdos de admi-
nistracdo e fiscalizacao por parte de uma Comissao
de Remuneragédo ou, no caso de a sua existéncia nao
ser exequivel ou n&o se justificar (dimensdo, nature-
za ou complexidade da Sociedade), pela Assembleia
Geral

No caso concreto, esta aprovacao cabe a As-
sembleia Geral, ndo se justificando a existén-

X cia de uma Comissédo de Remuneracdes face
a dimenséo, atividade e estrutura acionista da
Sociedade

1.1

Aprovacao pelo Conselho de Administracdo da PR
aplicavel aos colaboradores com fungdes chave e
cuja atividade tenha impacto material no perfil de
risco da Sociedade

1.2

Participacdo na definicdo da PR de pessoas com
independéncia funcional e capacidade técnica ade-
quada (incluindo pessoas que integrem as unidades
de estrutura responsaveis pelas fungdes-chave e,
sempre que necessario, de recursos humanos, assim
como peritos externos), de modo a evitar conflitos
de interesse e permitir a formagao de um juizo de
valor independente (remuneracdo, incluindo os
seus efeitos sobre a gestao de riscos e de capital da
instituicao)

No caso concreto, apenas se considerou ne-
X cessario, na elaboracao da PR, o apoio das fun-
¢cdes de compliance e de gestao de risco

1.3




Recomendacao

Adotada Nao adotada Fundamentacéo da nao adogao

Il. Aprovacao da Politica de Remuneragéo (continuagéo)

1.4

A PR deve ser transparente e acessivel a todos os
colaboradores da instituicdo

A PR deve ainda ser objeto de formalizacdo em do-
cumento autbnomo, devidamente atualizado, com
indicacdo das alteragdes introduzidas e respetiva
justificagdo e mantido um arquivo das versdes an-
teriores

1.5

Divulgacgdo aos colaboradores, previamente ao pe-
rfodo de tempo abrangido pela sua aplicacéo, do
processo de avaliagdo da PR, incluindo dos critérios
para determinar a remuneragao variavel

Os critérios de avaliacdo do desempenho das
pessoas abrangidas pela PR sdo definidos anu-
almente e comunicados aos seus destinatérios
em momento prévio ao da sua aplicagao

lll. Comissdo de Remuneracao (CR)

.1

A CR, caso exista, deve efetuar uma revisao, com pe-
riodicidade anual da PR e da sua implementacéo, de
forma a permitir um juizo de valor fundamentado e
independente sobre a PR, a luz das recomendagdes
da Circular n° 6/2010 da ASF, em especial sobre o
respetivo efeito na gestao de riscos e de capital da
Sociedade

N&o aplicavel a Sociedade. Em qualquer caso
esta revisdo é ponderada em cada ano pelo

.2

Os membros da CR devem ser independentes em
relacdo aos membros do Conselho de Administra-
¢ao e cumprir com requisitos de idoneidade e quali-
ficacao profissional adequados ao exercicio das suas
funcoes

1.3

Caso a CR recorra a prestacdo de servigos externos
n&o deve contratar pessoa singular ou coletiva que
preste ou tenha prestado, nos 3 anos anteriores,
servicos a qualquer estrutura na dependéncia do
Conselho de Administracdo, ao préprio Conselho
de Administracdo ou que tenha relacéo atual com
consultora da Sociedade, sendo esta recomendacao
igualmente aplicavel a qualquer pessoa singular ou
coletiva que com aqueles se encontre relacionada
por contrato de trabalho ou prestacao de servico

1.4

A CR deve informar anualmente os acionistas sobre
o exercicio das suas funcdes e deve estar presente
nas Assembleias Gerais em que a PR conste da or-
dem dos trabalhos

1.5

A CR deve reunir com uma periodicidade minima
anual, elaborando atas de todas as reunides efetu-
adas

X Conselho de Administracao e pela Assembleia
Geral na medida das respetivas competéncias

X N&o aplicavel a Sociedade

X N&o aplicavel a Sociedade

X N&o aplicavel a Sociedade

X N&o aplicével a Sociedade

IV. Orgéo de Administracido - Membros com fungdes executivas

V.1

A remuneracdo deve integrar uma componente
varidvel, cuja determinagdo dependa de uma ava-
liacdo de desempenho, de acordo com critérios
mensuraveis predeterminados, incluindo critérios
ndo financeiros, que considerem: desempenho
individual, real crescimento da Sociedade, riqueza
efetivamente criada, protecao dos interesses dos
participantes, beneficiarios e contribuintes, susten-
tabilidade a longo prazo, riscos assumidos e cumpri-
mento das regras aplicaveis a atividade
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Recomendacéo

Adotada

Néo adotada

IV. Orgao de Administracdo - Membros com funcées executivas (continuacao)

Fundamentacéo da ndo adocao

V.2

Adequacao da componente fixa e varidvel, devendo
a fixa representar uma proporcao suficientemente
elevada da remuneracéo total (a fim de permitir a
aplicacdo de uma politica plenamente flexivel sobre
a componente varidvel da remuneracéo, incluindo a
possibilidade de ndo pagamento de qualquer com-
ponente varidvel da remuneracdo) e a componente
varidvel deve estar sujeita a um limite maximo

V.3

Pagamento de uma parte substancial da remunera-
¢do varidvel em instrumentos financeiros emitidos
pela Sociedade cuja valorizagdo dependa do de-
sempenho de médio e longo prazo, sujeitos a uma
politica de retencédo alinhada com os interesses a
longo prazo da Sociedade e, quando ndo cotados
em bolsa, ser avaliados, para o efeito, pelo seu justo
valor

Néo aplicével face a estrutura acionista da
Sociedade, bem como pelo facto de as agoes
emitidas pela Sociedade ndo se encontrarem
cotadas em mercado e de esta ndo proceder
a emiss&o de outros instrumentos financeiros

V.4

Diferimento de uma parte significativa da remune-
racdo varidvel por um periodo minimo de 3 anos e
0 seu pagamento dependente da continuagdo do
desempenho positivo da Sociedade nesse periodo

V.5

A componente varidvel sujeita a diferimento deve
ser determinada em funcdo crescente do seu peso
relativo face a componente fixa

Dado o reduzido valor do limite méximo da re-
muneragao varidvel, os niveis muito baixos de
tolerancia ao risco permitidos pelas politicas
de investimento e a segregacdo de funcgdes
aplicada pela Sociedade para fortalecimento
do sistema de controlo interno, ndo é conside-
rado necessério diferir a componente varidvel
da remuneracdo

V.6

Inexisténcia de contratos celebrados por membros
do Conselho de Administracdo que tenham por
efeito mitigar a variabilidade da remuneracdo que
Ihes for fixada

V.7

Manutencao, até ao termo do mandato, do valor
das acoes que lhe foram atribuidos no ambito da
componente varidvel, até ao limite de 2 vezes a
remuneracdo total anual, salvo se necessério para
pagamento de impostos resultantes do beneficio
dessas mesmas agcoes

Né&o aplicavel, tendo presente o disposto no
ponto IV.3

V.8

Quando a remuneracdo varidvel compreender a
atribuicao de op¢des, o inicio do periodo de exer-
cicio deve ser diferido por um prazo nao inferior a
3anos

Nao aplicavel, uma vez que a Sociedade ndo
atribui opgdes

V.9

Apos o exercicio referido no ponto anterior (IV.8), 0s
membros executivos do Conselho de Administra-
cao devem conservar um certo numero de acoes
até ao fim do seu mandato, devendo esse nimero
ser fixado

N&o aplicavel, tendo presente o disposto no
ponto IV.3

IV. Orgdo de Administragdo - Membros nao executivos

V.10

A remuneracdo dos membros ndo executivos do
Conselho de Administragdo nao deve incluir nenhu-
ma componente cujo valor dependa do desempe-
nho ou do valor da Sociedade
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Adotada Nao adotada

IV. Orgdo de Administracio - Indeminizagdes em caso de destituicio

Fundamentacéo da nao adogao

V.11

Definicdo de instrumentos juridicos adequados para
que a compensacao estabelecida para qualquer for-
ma de destituicdo sem justa causa de um membro
do Conselho de Administracao néo seja paga se a
destituicdo ou cessagcao por acordo resultar de um
inadequado desempenho do referido membro

Neste ambito aplica-se o regime legal vigente,
ndo se encontrando estabelecidas quaisquer
compensagdes para as destituicdes ou cessa-
¢bes por acordo que se venham a verificar

V. Remuneracéo dos colaboradores - Relagao entre a remuneracao fixa e variavel

\'Al

Se a remuneracdo dos colaboradores incluir uma
componente variavel, este deve ser adequadamen-
te equilibrada face a componente fixa, atendendo
designadamente, ao desempenho, responsabilida-
des e fung¢des de cada colaborador

A remuneracdo fixa deve representar uma parte
suficientemente importante da remuneragdo to-
tal, a im de permitir a aplicacdo de uma politica
plenamente flexivel sobre a componente variavel
da remuneracéo, incluindo a possibilidade de néo
pagamento de qualquer componente varidvel da
remuneragao

A componente variavel deve estar sujeita a um li-
mite maximo

V.2

Pagamento de uma parte substancial da remunera-
¢ao varidvel em instrumentos financeiros emitidos
pela Sociedade, cuja valorizacdo dependa do de-
sempenho de médio e longo prazo da instituicao,
sujeitos a uma politica de retencdo alinhada com
os interesses a longo prazo da Sociedade e, quando
nao cotados em bolsa, a ser avaliados, para o efeito,
pelo seu justo valor

N&o aplicavel atendendo a estrutura acionista
da Sociedade e ao facto de as a¢des emitidas
pela Sociedade n&o se encontrarem cotadas
em mercado e de esta ndo proceder a emissao
de outros instrumentos financeiros

V. Remuneracao dos colaboradores - Critérios de atribuicdo da remuneracao variavel

V.3

A avaliagdo de desempenho deve atender ndo ape-
nas ao desempenho individual, mas também cole-
tivo da unidade da estrutura onde o colaborador
se integra e da prépria Sociedade, devendo incluir
critérios nao financeiros relevantes, como o respeito
pelas regras e procedimentos aplicaveis a atividade
desenvolvida, designadamente regras de controlo
interno e as relativas as relagdes com os participan-
tes, beneficidrios e contribuintes, de modo a promo-
ver a sustentabilidade da instituicdo e a criacdo de
valor a longo prazo

V.4

Os critérios de atribuicdo da remuneracéo variavel
em funcao do desempenho devem ser predeter-
minados e mensuraveis, devendo ter por referéncia
um quadro plurianual, de trés a cinco anos, a fim
de assegurar que o processo de avaliagéo se baseia
num desempenho de longo prazo

Parcialmente adotada. Dado o reduzido valor
do limite maximo da remuneracéo variavel e
0s niveis muito baixos de tolerancia ao risco
permitidos pelas politicas de investimento da
Sociedade, bem como a segregacdo de fun-
¢oes aplicada pela Sociedade, que mitiga for-
temente a exposi¢do a riscos individuais pelas
fungdes chave, quando consideradas de forma
isolada, ndo é considerado necessario instituir
um quadro de avaliagao plurianual
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Recomendacéo Adotada Né&o adotada Fundamentacéo da ndo adocao

V. Remuneracao dos colaboradores - Critérios de atribuicao da remuneracao variavel (continuacéo)

A remuneragado varidvel, incluindo a parte diferida
dessa remuneracao, s deve ser paga ou constituir
um direito adquirido se for sustentavel a luz da si-
tuacdo financeira da Sociedade no seu todo e se
se justificar a luz do desempenho do colaborador
em causa e da unidade de estrutura onde este se
integra o total da remuneracéo varidvel deve, de um
modo geral, ser fortemente reduzido em caso de re-
gressao do desempenho ou desempenho negativo
da instituicao

V.5

V. Remuneracéo dos colaboradores - Diferimento da remuneracao variavel

Uma parte significativa da remuneracdo variavel

deve ser diferida por um periodo nao inferior a trés Dado o reduzido valor do limite maximo da

anos e o seu pagamento deve ficar dependente de remuneracao varidvel e os niveis de toleran-
V.6  critérios de desempenho futuro, medidos com base X cia ao risco instituidos, ndo foi considerado

em critérios ajustados ao risco, que atendam aos necessério diferir a componente varidvel da

riscos associados a atividade da qual resulta a sua remuneragao

atribuicado

A parte da remuneracdo variavel sujeita a diferimen-
to nos termos do nuimero anterior deve ser deter-
minada em funcao crescente do seu peso relativo
V.7  face a componente fixa da remuneragao, devendo a X
percentagem diferida aumentar significativamente
em fungao do nivel hierdrquico ou responsabilidade
do colaborador

Né&o aplicavel, tendo presente o disposto no
ponto V.6

Os colaboradores envolvidos na realizagéo das ta-
refas associadas as fungdes-chave devem ser remu-
nerados em fungao da prossecucao dos objetivos
associados as respetivas fungées, independente-
mente do desempenho das areas sob o seu con-
trolo, devendo a remunera¢éo proporcionar uma
recompensa adequada a relevancia do exercicio das
suas fungoes

Em particular, a fungao atuarial e o atudrio responsa-
vel devem ser remunerados de forma consentanea
com o seu papel na Sociedade e ndo em relacdo ao
desempenho desta

VI. Avaliagao da politica de remuneracao

A politica de remuneragdo deve ser submetida a
uma avaliagdo interna independente, com uma pe-
riodicidade minima anual, executada pelas funcées-
-chave da Sociedade, em articulagéo entre si

V1.1

A avaliagdo acima prevista deve incluir, designada-
mente, uma analise da politica de remuneracéo da
Sociedade e da sua implementacao, a luz das reco-
mendacoées da Circular n.2 6/2010 da ASF, em espe-
cial sobre o respetivo efeito na gestéo de riscos e de
capital da Sociedade

VI.2

As func¢des-chave devem apresentar ao Conselho
de Administracdo e a Assembleia Geral ou, caso
exista, a CR, um relatério com os resultados da

VI3 andlise a que se refere o nimero VL1, que, desig- X
nadamente, identifique as medidas necessarias para
corrigir eventuais insuficiéncias a luz das presentes
recomendacdes




Recomendacao

VII. Grupos financeiros

Adotada Nao adotada

Fundamentacéo da nao adogao

VIL1

A empresa-méae de um grupo segurador ou conglo-
merado financeiro sujeito a supervisao da ASF com
base na sua situagdo em base consolidada deve as-
segurar que todas as suas filiais, incluindo as filiais
no estrangeiro, implementem politicas de remune-
racao consistentes entre si, tendo por referéncia as
recomendacdes constantes da Circular n° 6/2010
da ASF

Néo aplicavel a Sociedade

VII.2

A adogdo das recomendagdes constantes da Cir-
cular n°2 6/2010 da ASF deve ser assegurada para o
total das remuneracdes pagas a cada colaborador
pelo conjunto das instituicdes que integrem o mes-
mo grupo segurador ou conglomerado financeiro

N&o aplicavel a Sociedade

VIL.3

As funcdes-chave da empresa-mée devem efetuar,
em articulacdo entre si, com uma periodicidade mi-
nima anual, uma avaliacdo das praticas remunerato-
rias das filiais no exterior a luz das recomendacoes
da Circular n.2 6/2010 da ASF, em especial sobre o
respetivo efeito na gestao de riscos e de capital da
instituicao

N&o aplicavel a Sociedade

Vil.4

As fungdes-chave devem apresentar ao Conselho
de Administragdo da empresa-mae e a Assembleia
Geral ou, caso exista, a CR, um relatério com os re-
sultados da avaliacdo a que se refere o nimero an-
terior, que, designadamente, identifique as medidas
necessarias para corrigir eventuais insuficiéncias a
luz das recomendagdes da Circular n° 6/2010 da
ASF

N&o aplicavel a Sociedade
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CERTlFICA(;ﬁD LEGAL DAS CONTAS
RELATO SOBRE A AUDITORIA DAS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS
Opiniao

Auditamos as demonstracoes financeiras anexas da Sociedade Gestora dos Fundos de
Pensdes do Banco de Portugal, SA (adiante também designada por Sociedade Gestora),
que compreendem o balanco em 31 de dezembro de 2020 (que evidencia um total de

4 034 439 euros e um total de capital proprio de 3 232 283 euros, incluindo um resultado
liguido de 56 042 euros), a demonstragao dos resultados por naturezas, a demonstracao
das alteracoes no capital proprio e a demonstracao dos fluxos de caixa relativas ao ano
findo naquela data, e o anexo as demonstragdes financeiras que incluem um resumo das
politicas contabilisticas significativas.

Em nossa opiniao, as demonstracoes financeiras apresentam de forma verdadeira e
apropriada, em todos os aspetos materiais, a posicao financeira da Empresa em 31 de
dezembro de 2020 e o seu desempenho financeiro e fluxos de caixa relativos ao ano findo
naquela data de acordo com as Normas Contabilisticas e de Relato Financeiro adotadas
em Portugal atraves do Sistema de Normalizacao Contabilistica.

Bases para a opiniao

A nossa auditoria foi efetuada de acordo com as Normas Internacionais de Auditoria (ISA)
e demais normas e orientagdes técnicas e éticas da Ordem dos Revisores Oficiais de
Contas. As nossas responsabilidades nos termos dessas normas estao descritas na seccao
“Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstracoes financeiras” abaixo.
Somos independentes da Empresa nos termos da lei e cumprimos os demais requisitos
eticos nos termos do codigo de ética da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas.

Estamos convictos de que a prova de auditoria que obtivemos é suficiente e apropriada
para proporcionar uma base para a nossa opiniao.

Enfase

Relativamente a Pandemia Covid-19, sao divulgados no relatério de gestao e na nota 26
do anexo as demonstracoes financeiras, os respetivos riscos, plano de contingéncia,
medidas, impactos e incertezas, sendo que, de acordo com a informacao disponivel, o
Conselho de Administracao da Sociedade Gestora entende que as atuais circunstancias
excecionais decorrentes do subsequente agravamento da Pandemia no inicio de 2021 nao
colocam em causa a continuidade das operacoes da Sociedade Gestora e dos Fundos por si
geridos. Importa relevar: a resiliéncia da Sociedade Gestora e dos Fundos por si geridos,
reforcada pelo estatuto de Banco Central do seu Acionista maioritario e Associado; uma
cultura de prudéncia na gestao de riscos; o reforco da prudéncia das politicas de
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investimento, dando prioridade a mitigacao dos diversos tipos de risco; o reforco da
gestao dos riscos operacionais, com a ativacao célere de mecanismos de continuidade de
operaces e o ajustamento do plano de contingéncia; a resiliéncia dos resultados face aos
impactos da Pandemia, quer durante 2020, quer ja neste inicio de 2021. A nossa opinidao
nao € modificada em relacao a esta materia.

Responsabilidades do orgéo de gestao pelas demonstragdes financeiras gestao e de
fiscalizacao pelas demonstragdes financeiras

0 orgao de gestao € responsavel pela: (i) preparacdo de demonstragoes financeiras que
apresentem de forma verdadeira e apropriada a posicao financeira, o desempenho
financeiro e os fluxos de caixa da Empresa de acordo com as Normas Contabilisticas e de
Relato Financeiro adotadas em Portugal através do Sistema de Normalizacao
Contabilistica; (ii) elaboracao do relatorio de gestao nos termos legais e regulamentares
aplicaveis; (iii) criacao e manutencao de um sistema de controlo interno apropriado para
permitir a preparacao de demonstracdes financeiras isentas de distorcao material devido
a fraude ou erro; (iv) adocao de politicas e critérios contabilisticos adequados nas
circunstancias; e (v) avaliacado da capacidade da Empresa de se manter em continuidade,
divulgando, quando aplicavel, as matérias que possam suscitar dlvidas significativas sobre
a continuidade das atividades.

0 orgao de fiscalizacao é responsavel pela supervisao do processo de preparacao e
divulgacao da informacao financeira da Sociedade Gestora.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragdes financeiras

A nossa responsabilidade consiste em obter seguranca razoavel sobre se as demonstragoes
financeiras como um todo estao isentas de distorcoes materiais devido a fraude ou erro, e
emitir um relatorio onde conste a nossa opiniao. Seguranca razoavel € um nivel elevado
de seguranca mas nao € uma garantia de que uma auditoria executada de acordo com as
ISA detetara sempre uma distorcao material quando exista. As distorcées podem ter
origem em fraude ou erro e sao consideradas materiais se, isoladas ou conjuntamente, se
possa razoavelmente esperar que influenciem decisbes economicas dos utilizadores
tomadas com base nessas demonstracoes financeiras.

Como parte de uma auditoria de acordo com as ISA, fazemos julgamentos profissionais e
mantemos ceticismo profissional durante a auditoria e tambem:

(i) identificamos e avaliamos os riscos de distor¢ao material das demonstracoes
financeiras, devido a fraude ou a erro, concebemos e executamos procedimentos de
auditoria que respondam a esses riscos, e obtemos prova de auditoria que seja
suficiente e apropriada para proporcionar uma base para a nossa opiniao. O risco de
nao detetar uma distor¢ao material devido a fraude & maior do que o risco de nao
detetar uma distorcao material devido a erro, dado que a fraude pode envolver
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conluio, falsificacao, omissoes intencionais, falsas declaracoes ou sobreposicao ao
controlo interno;

(ii)) obtemos uma compreensao do controlo interno relevante para a auditoria com o
objetivo de conceber procedimentos de auditoria que sejam apropriados nas
circunstancias, mas nao para expressar uma opiniao sobre a eficacia do controlo
interno da Empresa;

(iii) avaliamos a adequacao das politicas contabilisticas usadas e a razoabilidade das
estimativas contabilisticas e respetivas divulgacoes feitas pelo orgao de gestao;

(iv) concluimos sobre a apropriacaoc do uso, pelo drgéo de gestao, do pressuposto da
continuidade e, com base na prova de auditoria obtida, se existe qualquer incerteza
material relacionada com acontecimentos ou condicoes que possam suscitar duvidas
significativas sobre a capacidade da Empresa para dar continuidade as suas
atividades. 5e concluirmos que existe uma incerteza material, devemos chamar a
atencao no nosso relatorio para as divulgagdes relacionadas incluidas nas
demonstracoes financeiras ou, caso essas divulgacoes nao sejam adequadas,
modificar a nossa opiniao. As nossas conclusoes sao baseadas na prova de auditoria
obtida até a data do nosso relatorio. Porém, acontecimentos ou condi¢coes futuras
podem levar a que a Empresa descontinue as suas atividades;

(v) avaliamos a apresentacao, estrutura e contetdo global das demonstragoes
financeiras, incluindo as divulgacdes, e se essas demonstracdes financeiras
representam as transacoes e acontecimentos subjacentes de forma a atingir uma
apresentacao apropriada;

(vi) comunicamos com os encarregados da governacgao, entre outros assuntos, o ambito e
o calendario planeado da auditoria, e as conclusdes significativas da auditoria
incluindo qualquer deficiéncia significativa de controlo interno identificado durante
a auditoria.

A nossa responsabilidade inclui ainda a verificagcao da concordancia da informagao constante
do relatorio de gestao com as demonstracoes financeiras.

RELATO SOBRE OUTROS REQUISITOS LEGAIS E REGULAMENTARES

Sobre o relatério de gestao

Em nossa opinido, o relatorio de gestao foi preparado de acordo com os requisitos legais e
regulamentares aplicaveis em vigor e a informacao nele constante é coerente com as
demonstracoes financeiras auditadas, nao tendo sido identificadas incorrecdes materiais.
Lisboa, 24 de fevereiro de 2021

.. ptascs -

Pedro Aleixo Dias, em representacao de
BDO & Associados, SROC, Lda.
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RELATORIO E PARECER DO CONSELHO FISCAL
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SOCIEDADE GESTORA DOS
FUNDOS DE PENSOES DO BANCO DE PORTUGAL, S.A.

RELATORIO E PARECER DO CONSELHO FISCAL
EXERCICIO DE 2020

Aos Senhores Acionistas,

Em cumprimento do mandato que nos foi conferido, da legislagio em vigor,
nomeadamente a alinea g) do nidmero 1 do artigo 420.2 do Cddigo das Sociedades
Comerciais, e dos estatutos da Sociedade, vimos apresentar o nosso relatério sobre a
atividade fiscalizadora desenvolvida e dar o nosso parecer sobre o relatério de gestdo, as
demonstragBes financeiras e a proposta de aplicacdo de resultados apresentados pelo
Conselho de Administragdo da SOCIEDADE GESTORA DOS FUNDOS DE PENSOES DO BANCO
DE PORTUGAL, 5.A. (doravante Sociedade Gestora), relativos ao exercicio findo em 31 de
dezembro de 2020.

No ambito das suas competéncias legais e estatutarias, o Conselho Fiscal acompanhou, ao
longo de 2020, a atividade da Sociedade Gestora através da andlise das atas das reunifes
do Conselho de Administragdo, da participagdo do presidente do Conselho Fiscal em
reunides do Conselho de Administragdo, de reunides com membros do Conselho de
Administracdo, de reunifes com os responsdveis pelas fungdes de controlo interno e pela
contabilidade e da apreciagdo de relatdrios, em especial os referentes a evolugdo da
situagdo financeira da Sociedade Gestora e dos Fundos por ela geridos, que, de acordo com
as disposicdes legais e regulamentares em vigor, caem na esfera de responsabilidade do
Conselho Fiscal.

No desempenho das suas responsabilidades, o Conselho Fiscal realizou onze reuniGes
ordinarias, devidamente lavradas em ata, com a presenca de todos os seus membros, nas
quais:

e Apreciou a atividade e os negodcios da Sociedade Gestora e analisou os riscos
assumidos e os efeitos nas demonstracdes financeiras das transages efetuadas
durante o ano, tanto da Sociedade Gestora como dos dois Fundos por ela geridos
(Fundo de Pensides do Banco de Portugal — Beneficio Definido e Fundo de Pensbes
do Banco de Portugal — Contribui¢do Definida), conforme estd expresso com mais
detalhe nos relatdrios de gestdo e demais documentos de prestacdo de contas
respetivos.

= Analisou a informacg3o financeira periddica, incluindo as politicas contabilisticas e
os critérios valorimétricos adotados de modo a assegurar que o5 mesmos
conduzem a uma correta avaliacio do patrimoénio e dos resultados.

= Acompanhou a atividade da Fung3o de Auditoria Interna, nomeadamente no que

se refere a formalizacdo do seu enquadramento, ao planeamento de acdes e a CF
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execucdo e conclusdes alcangadas relativamente aos processos avaliados por esta
fungdo no decurso de 2020.

+ Acompanhou o desempenho da Fungdo de Compliance, em especial no que toca a
aplicacdo das alteragdes decorrentes da aprovacdo do novo Regime Juridico da
Constituicio e do Funcionamento dos Fundos de PensGes e das Entidades Gestoras
de Fundos de Pensdes.

s Acompanhou o desempenho da Fungdo de Gestdo de Riscos, em particular no que
se refere & identificagdo e mitigagdo dos riscos associados aos impactos da situagdo
de pandemia sobre os mercados e sobre a organizacdo e funcionamento da
atividade.

s Acompanhou o planeamento e execugdo dos trabalhos do Revisor Oficial de
Contas e analisou as conclusdes alcangadas no ambito da auditoria de 2020 tendo
discutido os aspetos mais relevantes de auditoria expressos nas Certificagbes
Legais de Contas emitidas e nos Relatdrios Adicionais dirigidos ao Conselho Fiscal
relativamente a Sociedade Gestora e aos dois Fundos de Pensdes por ela geridos.
Em particular, foram debatidas as implicagBes da COVID-19 na auditoria de 2020
ao nivel dos riscos assim como ao nivel do efeito na execug3do do trabalho de
auditoria.

Mo ambito das suas atribuigdes, o Conselho Fiscal procedeu ainda a emissdo do Relatorio
de Avalia¢do Individual da Adequacdo do Revisor Oficial de Contas nos termos e para os
efeitos dos artigos 1102 a 1152 do Regime Juridico da Constituicdo e Funcionamento dos
Fundos de Pensdes e das Entidades Gestoras de Fundos de Pensoes.

Adicionalmente, supervisionou o processo de preparagdo e divulgagdo da informagdo
financeira e:

e Verificou que o relatério de gestdo contém uma exposi¢ao clara e abrangente do
enquadramento macro-econdmico e setorial da atividade da Sociedade Gestora;

# Verificou que o relatério de gestdo proporciona informag3o detalhada sobre os
riscos de mercado, de crédito e outros a que a Sociedade Gestora estd exposta;

« Verificou que as demonstragGes financeiras e respetivos anexos proporcionam uma
imagem verdadeira e apropriada da Sociedade Gestora.

= Apreciou as Certificagbes Legais das Contas emitidas pela Sociedade de Revisores
Oficiais de Contas, as quais ndo contém reservas, incluindo um paragrafo de énfase
relativo aos efeitos da pandemia da Covid-19. Apreciou ainda os Relatdrios
Adicionais dirigido ao Conselho Fiscal, emitidos nos termos da legislagdo em vigor,
os quais descrevemn a forma como a referida Sociedade desenvolveu a auditoria e
apurou as conclusbes.
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Nestes termos, tendo em consideragdo as atividades desenvolvidas pelo Conselho Fiscal,
bem como as opinides constantes das Certificagbes Legais das Contas emitidas pelo Revisor
Oficial de Contas, com as quais concordamos, somos de parecer que:

{a) Seja aprovado o Relatorio de Gestdo;

(b} Sejam aprovadas as demonstragbes financeiras que compreendem o balango, a
demonstragdo dos resultados, a demonstragdo dos fluxos de caixa, a demonstragdo
das alteracfes nos capitais proprios e o Anexo;

{c) Seja aprovada a proposta de aplicagao do resultado liquido do periodo, apresentada
pelo Conselho de Administracao da Sociedade Gestora.

Finalmente, o Conselho Fiscal expressa o seu reconhecimento e agradecimento ao
Conselho de Administragdo, ao Revisor Oficial de Contas e aos principais responsdveis e
colaboradores da sociedade Gestora por toda a colaboragdo prestada.

Lisboa, 24 de fevereiro de 2021

0O Conselho Fiscal

Vasco Manuel da Silva Pereira = Presiiente

/'750;74&0"”1 %»Z;? i %&ﬂ:{
oaquim Martinez da Silva - Vogal

)l‘v\_c Lotev herbe T Avaicedo ﬁ.‘ﬁ"\ ¥
Ana Luisa Nabais Aniceto da Fonte — Vogal
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